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Kodeks postepowania dla dostawcow Mondi

Wstep

Firma Mondi jest sSwiadoma swojej odpowiedzialnosci korporacyjnej wobec ludzi, spotecznosci
i sSrodowiska. Wspieramy globalng agende zréwnowazonego rozwoju. Nasze postepowanie
korporacyjne i dziatania w zakresie zréwnowazonego rozwoju sg regulowane przez naszg Polityke
Uczciwosci Biznesowej, nasz Kodeks Etyki Biznesowej i nasze Polityki Zrbwnowazonego Rozwoju.

Odpowiedzialne pozyskiwanie zasobow jest niezwykle wazne dla wdrazania zasad i praktyk
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w catym tancuchu wartoédci. Naszym celem jest budowanie
proaktywnych i dtugoterminowych relacji partnerskich z naszymi dostawcami oraz promowanie
odpowiedzialnego postepowania w catym naszym tancuchu dostaw poprzez tworzenie dtugofalowych
wartosci zarowno dla firmy Mondi, jak i jej interesariuszy. Zréwnowazony rozwdj jest integralng zasadag
zarzgdzania dostawcami w Mondi, za$ nasi dostawcy majg kluczowe znaczenie dla naszego sukcesu.

Definicja

Za dostawcow uznaje sie firmy lub osoby produkujgce towary i zajmujace sie sprzedazg towaréw lub
Swiadczeniem ustug, co obejmuje m.in. dostawcéw wszelkich materiatdw i ustug, wykonawcow,
konsultantéw, podmioty $wiadczgce ustugi outsourcingowe, dystrybutoréow iinnych partneréw
biznesowych.

Zakres

Wszystkie spofki i jednostki biznesowe Grupy Mondi na catym $wiecie, w tym spotki joint venture,
w ktérych posiadamy pakiet kontrolny, majg obowigzek stosowania niniejszego Kodeksu w odniesieniu
do swoich dostawcow wszelkich towar6w i ustug, niezaleznie od jurysdykcji, w ktorej prowadzg
dziatalnos¢, oraz prawa majgcego zastosowanie w tej jurysdykcji (o ile niniejszy Kodeks ustala wyzsze
standardy postepowania). W spotkach, w ktérych Mondi posiada udziaty niekontrolujgce, Mondi
zacheca partneréw biznesowych do stosowania niniejszej polityki.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg stosowaé podobne wymagania w odniesieniu do wlasnego
tancucha dostaw.

Polityka

Nasz Kodeks postepowania dla dostawcéw (,Kodeks”) okresla minimalne standardy i oczekiwania
w zakresie ochrony Srodowiska oraz kwestii spotecznych i etycznych w odniesieniu do wszystkich
naszych dostawcéw. Odnosi sie do standardéw miedzynarodowych, takich jak Powszechna deklaracja
praw cziowieka, wytyczne ONZ dotyczace biznesu ipraw cziowieka, podstawowe konwencje
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), Program Organizacji Narodéw Zjednoczonych ds.
Srodowiska (UNEP) oraz 10 zasad inicjatywy ONZ ,Global Compact”. Niniejszy Kodeks powinien byé
wdrazany w powigzaniu z naszg Politykg Uczciwosci Biznesowej, naszym Kodeksem Etyki Biznesowej
i naszymi Politykami Zréwnowazonego Rozwoju.

Kodeks jasno okresla kluczowe zasady i wartosci, ktére kierujg naszym postepowaniem i zacheca
wszystkich, z ktérymi wspotpracujemy, do przestrzegania tych zasad. Firma Mondi oczekuje od swoich
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dostawcow przestrzegania wszystkich stosownych przepisébw prawa lokalnego, krajowego
i regionalnego oraz traktatéw miedzynarodowych, sprawiedliwego traktowania swoich pracownikéw w
sposob uczciwy, godny i z szacunkiem, zapewnienia bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy,
dziatania w sposéb odpowiedzialny ekologicznie oraz uczciwego i rzetelnego prowadzenia dziatalnosci.

Niniejszy Kodeks odnosi sie do nastepujgcych obszaréw kluczowych dla dostawcow:
1. Zgodnos$¢ z przepisami prawa

2. Bezpieczenstwo produktéw, srodowisko i klimat
3. Bezpieczenstwo i higiena pracy

4. Praca oraz prawa cziowieka

5. Etyka biznesowa

Kazdy z tych kluczowych obszaréw zostat bardziej szczegdtowo wyjasniony w zatgcznikach do
niniejszego Kodeksu.

Zgodnosé
Chcemy wspodtpracowaé z dostawcami iinnymi partnerami biznesowymi, ktérzy podzielajga nasze
wartosci i wysokie standardy zrbwnowazonego i etycznego postepowania w biznesie.

Oczekiwania zawarte w niniejszym Kodeksie bedg miaty wplyw na naszg decyzje o nawigzaniu lub
przedtuzeniu istniejgcych relacji biznesowych. Jesli dostawca nie jest w stanie sprosta¢ naszym
minimalnym wymaganiom, zastrzegamy sobie prawo do wstrzymania odbioru dostaw do momentu, gdy
uznamy jego postepowanie za zadowalajgce. Dostawcy, ktorzy stale lub w znaczacy sposéb odbiegaja
od tych wymagan, zostang wykluczeni ze wspétpracy z Mondi.

Monitorowanie i przeglad

Mondi posiada system zarzadzania relacjami z dostawcami, ktéry zapewnia spojnosé procesow
wyboru, oceny i monitorowania dostawcéw Mondi, a takze prawidtowe przygotowanie do wycofania ze
wspétpracy pod koniec obowigzywania umowy. Do oceny dostawcow pod katem wymagan niniejszego
Kodeksu system ten wykorzystuje podejscie oparte na ryzyku uzaleznione od kraju i branzy, z ktérych
dostarczane sg produkt lub ustuga.

Mondi bedzie ocenia¢ nowych dostawcow, stosujgc podejscie oparte na ryzyku, zanim nawigze z nimi
relacje biznesowe. Dodatkowo wybrana liczba istniejgcych dostawcéw bedzie okresowo poddawana
ocenie i przegladowi. Dostawcy ci zostang wybrani na podstawie przeprowadzonych przez Mondi
wewnetrznych pomiaréw potencjalnego ryzyka w kazdym z pieciu obszaréw niniejszego Kodeksu.

Ocena taka poczatkowo bedzie miata forme kwestionariusza samooceny. Jezeli samoocena dostawcy
bedzie budzi¢ jakiekolwiek watpliwosci lub uwidoczni kwestie wymagajace wyjasnienia, Mondi zwrdci
sie do dostawcy o dalsze informacje. Stosownie do skali i charakteru tych watpliwosci, moze to
przybra¢ forme prosby o dalsze informacje, konferencji telefonicznej lub spotkania. Ponadto Mondi
zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia audytu na miejscu, jesli jest to wymagane. Jezeli podczas
takiego audytu zostang zidentyfikowane jakiekolwiek niezgodnosci, Mondi moze zazgdac podjecia
dziatan naprawczych w celu zapewnienia zgodno$ci.
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Jezeli Mondi dowie sie o jakichkolwiek przypadkach niezgodnosci w jakikolwiek inny sposéb, zastrzega
sobie prawo do zbadania konkretnego przypadku i podjecia odpowiednich dziatan stosownie do
okolicznosci. Nie ogranicza to jednak ani nie wyklucza w zaden sposéb ustawowych lub umownych
praw ani srodkéw.

Sankcje

W przypadku wykrycia jakichkolwiek przypadkéw niezgodnosci firma Mondi moze wymagac podjecia
dziatan odpowiednich dla danego przypadku. Przyktadowo kazde naruszenie prawa cztowieka lub
zobowigzan w zakresie ochrony srodowiska moze wymagac podjecia odpowiednich dziatan
zaradczych, ktére zapobiegng naruszeniu, zakonczg go lub zminimalizujg zakres naruszenia. Brak
podjecia skutecznych dziatann naprawczych lub zaradczych moze skutkowaé zawieszeniem lub
rozwigzaniem umowy z dostawca/relacji biznesowe;j.

Odpowiedzialnos¢ dostawcy

Dostawcy powinni znaé i monitorowaé wszystkie zaktady i firmy zaangazowane w swojg sie¢ produkciji
i dostaw oraz powinni, na zgdanie, udostepni¢ Mondi odpowiednie szczegdtowe informacje na temat
tancucha dostaw towardow lub ustug dostarczanych do Mondi (np. kraj produkcji, miejsce wysyiki).
Dostawcy majg obowigzek dopilnowa¢, aby ich pracownicy, przedstawiciele, wykonawcy
i podwykonawcy rozumieli wymogi niniejszego Kodeksu i przestrzegali ich.

Dostawcy muszg by¢ w stanie dostarczy¢ w odpowiednim czasie stosowne informacje, ktére
potwierdzg zgodnos¢ z niniejszym Kodeksem i powinni natychmiast poinformowac¢ Mondi, jesli
dostawca lub strona trzecia zatrudniona w imieniu dostawcy nie jest w stanie przestrzega¢ Kodeksu lub
jesli istniejg jakiekolwiek istotne kwestie, kibre mogag mie¢ wptyw na wymagania niniejszego Kodeksu.

Firma Mondi moze réwniez poprosi¢ dostawcéw o przeprowadzenie indywidualnych ocen wynikéw
i uzyskania $wiadectwa zréownowazonego rozwoju od podmiotéw trzecich (np. EcoVadis) w celu oceny
ich profili ryzyka i zapewnienia zgodnosci z niniejszym Kodeksem.

Mondi zobowigzuje sie do zapewnienia zgodnosci z niniejszym Kodeksem. Dostawca powinien
umozliwi¢ Mondi weryfikacje zgodnosci z Kodeksem poprzez spotkania, telekonferencje, przeglad
dokumentéw i szkolenia lub, jesli to konieczne, audyty na miejscu. W tym celu firma Mondi bedzie
dziata¢ zgodnie z uzasadniong zasada ,niezbednej wiedzy”.

Zgtaszanie niezgodnosci i skarg

Firma Mondi stara sie prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ na catym Swiecie w sposob uczciwy i rzetelny.
Uczciwe postepowanie przy jednoczesnym promowaniu przejrzystosci i odpowiedzialnosci w catym
naszym tancuchu wartosci jest dla nas sprawg najwyzszej wagi. Bardzo powaznie traktujemy wszelkie
przypadki niewtasciwego postepowania.

Jezeli dostawca ma powdd, aby podejrzewaé niewtasciwe postepowanie lub inng istotng niezgodnosé

z niniejszym Kodeksem w swoich kontaktach z Mondi lub jakgkolwiek inng powigzang strong, musi
zgtosi¢ swoje watpliwosci firmie Mondi za posrednictwem platformy SpeakOut.
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SpeakOut to catkowicie poufna platforma do zgtaszania incydentéw dla wszystkich pracownikéw,
klientdbw, partneréw iinnych interesariuszy, ktérzy mogg zgtasza¢ swoje watpliwosci dotyczace
wszelkich zachowan lub dziatan, jakie moga by¢ sprzeczne z etykg biznesowg i wartosciami firmy
Mondi, w tym watpliwosci zwigzane np. z potencjalnym przekupstwem, dyskryminacjg, oszustwem,
korupcja, zanieczyszczeniem srodowiska, powaznym naruszeniem zasad BHP, molestowaniem lub
innymi kwestiami powigzanymi z prawami cztowieka.

Bezpieczna platforma SpeakOut jest obstugiwana przez niezalezny podmiot zewnetrzny i dostepna
24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu w szerokiej gamie jezykow, pod bezptatnym numerem lub
poprzez system wiadomosci online. Wszystkie dane kontaktowe platformy SpeakOut mozna znalez¢
na stronie internetowej Mondi.

Po zgtoszeniu incydentu Mondi dokona przegladu otrzymanych informacji i skontaktuje sie
z odpowiednig strona/stronami. Wszystkie zgtoszone watpliwosci bedg traktowane powaznie
i z zachowaniem S$cistej poufnosci. Mondi nie bedzie tolerowa¢ zadnych form odwetu wobec 0s6b
zgtaszajgcych watpliwosci w dobrej wierze.

Weryfikacja kodeksu postepowania dla dostawcow
Niniejszy Kodeks bedzie poddawany weryfikacji co najmniej raz w roku lub, jesli to konieczne, czesciej,
aby uwzgledni¢ wszelkie zmieniajgce sie aspekty srodowiskowe i spoteczne.

Dostawcy mogg znalez¢ aktualng wersje Kodeksu w réznych jezykach na stronie internetowej Mondi
w sekcji Dostawcy.

Zapytania
W razie jakichkolwiek pytan dotyczgcych niniejszego Kodeksu prosimy o kontakt pod adresem:
responsible.procurement@mondigroup.com
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ZALACZNIK 1
ZGODNOSC Z PRZEPISAMI PRAWA

Mondi dziata na arenie miedzynarodowej, jednoczesnie przestrzegajgc lokalnych, krajowych
i regionalnych przepiséw ustawowych iwykonawczych oraz postepuje zgodnie ze wszystkimi
miedzynarodowymi traktatami i umowami.

Od naszych dostawcow wymagamy, aby:

Jako minimum przestrzegali wszystkich stosownych przepiséw, regulacji i traktatéw
obowigzujgcych w krajach, w ktérych prowadza dziatalnos¢, oraz przepiséw, regulacji
i traktatéw obowigzujgcych w kraju, do ktérego produkty zostang dostarczone i/lub w ktérym
bedg swiadczone ustugi. Obejmuje to miedzy innymi brytyjskg ustawe o przeciwdziataniu
wspoétczesnym formom niewolnictwa UK Modern Slavery Act, rozporzadzenie UE w sprawie
wylesiania iamerykanska ustawe Lacey Act. Oczekuje sie rowniez, iz dostawcy bedag
przestrzega¢ swoich praktyk zgodnych z ogdlnie przyjetymi standardami branzowymi,
uzyskiwacC iutrzymywaé wszystkie wymagane zezwolenia, licencje irejestracje oraz
nieustannie dziata¢ zgodnie z ograniczeniami i wymogami tych zezwolen.

Jezeli nasz Kodeks ustanawia wyzsze standardy niz przepisy lokalne, krajowe lub regionalne,
oczekujemy, ze nasi dostawcy bedag przestrzegaé niniejszego Kodeksu. | odwrotnie, jesli
przepisy lokalne, krajowe lub regionalne sg bardziej restrykcyjne niz niniejszy Kodeks,
oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg przestrzegaé tych przepiséw lokalnych, krajowych lub
regionalnych.

Przestrzegali obowigzujgcych krajowych i miedzynarodowych przepisow ustawowych
i wykonawczych dotyczgcych kontroli (re)eksportu, w tym miedzy innymi przepiséw Republiki
Austrii, Unii Europejskiej i Stanéw Zjednoczonych Ameryki w zakresie (re)eksportu. Ponadto
nasi dostawcy majg obowigzek sprawdzi¢ i zapewnic, za pomocg odpowiednich srodkow, ze
dostarczane produkty i/lub $wiadczone ustugi nie naruszajg jakiegokolwiek embargo
natozonego przez Unie Europejska, Stany Zjednoczone Ameryki i/lub Organizacje Narodow
Zjednoczonych, wtym wszelkich ograniczeh dotyczgcych transakcji krajowych lub praw
przeciwdziatajgcych obchodzeniu przepiséw. Od naszych dostawcow wymagamy réwniez
przestrzegania przepiséw wszystkich odpowiednich list sankcji Unii Europejskiej, Stanow
Zjednoczonych i/lub Organizacji Narodéw Zjednoczonych dotyczacych transakcji biznesowych
z firmami, osobami lub organizacjami wymienionymi na tych listach. Dostawca powinien
wdrozy¢ odpowiednie zasady i programy w celu zapewnienia zgodnosci z tymi przepisami.
Przestrzegali wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa, ustaw, rozporzadzen i kodekséw
dotyczacych przeciwdziatania przekupstwu i korupcji, w tym miedzy innymi brytyjskiej ustawy
Bribery Act z 2010 r. i amerykanskiej ustawy o przeciwdziataniu zagranicznym praktykom
korupcyjnym Foreign Corrupt Practices Act z 1977 r. (,FCPA”), a takze wdrazali odpowiednie
polityki i programy zapewniajgce zgodnos¢ z tymi przepisami.

Przestrzegali wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych konkurencji we wszystkich
obszarach, w ktérych prowadzg dziatalno$é, oraz wdrazali odpowiednie polityki i programy
majace na celu zapewnienie zgodnosci z tymi przepisami.

Przestrzegali wszystkich ustaw lub ustaw podatkowych, ktére mogg mieé¢ wptyw na Mondi,
w szczegolnosci, ale nie wytgcznie, brytyjskiej ustawy o przestepczych praktykach finansowych
UK Criminal Finances Act (ktéra otrzymata zgode krolewskg w dniu 27 kwietnia 2017 r.)
zwalczajgcej przestepstwa korporacyjne polegajgce na niezapobiezeniu uchylaniu sie od

Kodeks postepowania dla dostawcow Mondi 5 Ostatnia rewizja: 7 stycznia 2025 r.



{mondi

ptacenia podatkdw, oraz wdrozyli odpowiednie polityki i programy majgce na celu zapewnienie
zgodnos$ci z tymi przepisami.

W przypadku, gdy jakiekolwiek indywidualne umowy z naszymi dostawcami zawierajg jakiekolwiek
wymagania bardziej rygorystyczne niz te przedstawione powyzej, pierwszenstwo bedg miaty te
umowy indywidualne.

ZALACZNIK 2
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BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW, SRODOWISKO | KLIMAT

Mondi oczekuje, ze dostawcy bedg podziela¢ wartosci Mondi w zakresie ochrony s$rodowiska,

przeciwdziatania zmianom klimatycznym i zapewniania bezpieczenstwa produktéw (zgodnie z naszg

Politykg zrownowazonego rozwoju) oraz bedg dziata¢ w sposéb odpowiedzialny ekologicznie.

Od naszych dostawcow, stosownie do charakteru prowadzonej dziatalnosci, wymagamy, aby:

Przestrzegali wszystkich majacych zastosowanie przepiséw, regulacji idecyzji
Srodowiskowych; aktywnie przeciwdziatali naruszeniom, skargom i sytuacjom awaryjnym,
ajesli one wystapig, posiadali systemy iprocedury umozliwiajgce zastosowanie
odpowiednich srodkéw zapobiegawczych i naprawczych. Najbardziej krytyczne przypadki
nalezy natychmiast zgtaszac¢ firmie Mondi.

Posiadali dostepne publicznie polityki deklarujgce przestrzeganie odpowiedzialnych
praktyk biznesowych zwigzanych z bezpieczenstwem produktéw, $rodowiskiem
i klimatem, a takze che¢ wdrozenia najlepszych dostepnych technik (BAT) uznanych na
arenie miedzynarodowe;.

Posiadali rzetelng wiedze o wptywie swoich produktéw i ustug na srodowisko, na przyktad
o wytwarzanych odpadach, emisjach do powietrza, zrzutach wody, zanieczyszczeniu
gleby, zmianie uzytkowania gruntéw i zanieczyszczeniu hatasem. Od naszych dostawcow
wymagamy réwniez ustanowienia odpowiednich planéw i wyznaczenia celéw w zakresie
minimalizowania tego wptywu we wiasnej dziatalnosci oraz w catym tafhcuchu wartosci.
Posiadali odpowiednie iaktualne systemy zarzadzania jakoscig izarzadzania
Srodowiskowego (najlepiej zgodne z renomowanymi zewnetrznymi systemami certyfikacji,
takimi jak 1ISO 14001 lub podobnymi) w celu identyfikacji majgcych znaczenie kwestii
srodowiskowych i zarzgdzania nimi odpowiednio do ich istotnosci finansowej i wptywu.
Posiadali zasady nalezytej starannosci i systemy identyfikowalnosci (najlepiej zgodne
z renomowanymi zewnetrznymi systemami certyfikacji, takimi jak PEFC iFSC dla
produktéw drewnopochodnych Iub podobnymi dla innych rodzajow produktow)
pozwalajgce  minimalizowaé ryzyko  korzystania  z kontrowersyjnych  Zrodet
i niezrownowazonych praktyk, takich jak negatywne w skutkach przeksztatcanie gruntow
i wylesianie, szkody na obszarach chronionych iobszarach o wysokich walorach
przyrodniczych, wykorzystanie organizméw zmodyfikowanych genetycznie i materiatow
niebezpiecznych itp.

Wdrazali programy w zakresie oszczednosci energii i przeciwdziatania zmianom
klimatycznym w catym tancuchu wartosci, obejmujgce cele w zakresie poprawy
efektywnosci energetycznej oraz preferowanego wykorzystania energii odnawialnej,
surowcow niskoemisyjnych i srodkéw transportu o nizszej emisji. Programy te powinny
mie¢ takze uwzgledniaé optymalizacje logistyki w celu ograniczenia posredniej emis;ji
gazow cieplarnianych.

Rozumieli wptyw swoich zaktaddéw produkcyjnych na réznorodno$¢ biologiczng
i ekosystemy, atakze na pobliskie obszary pobliskie o wysokiej wartosci ochronnej.
W przypadku intensywnego uzytkowania gruntéw lub zmiany sposobu ich uzytkowania
dostawcy majg obowigzek wdrozy¢ plany dziatania na rzecz ochrony réznorodnosci
biologicznej, obejmujgce zréownowazone praktyki gospodarowania gruntami oraz dziatania
na rzecz ochrony i/lub odtwarzania przyrody.
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e Rozumieli swoj slad wodny i podejmowali odpowiednie dziatania w zakresie zagrozen
i mozliwosci zwigzanych z wodg, atakze w zakresie wspdélnych wyzwan zwigzanych
zwodg w lokalnej zlewni. W przypadku znacznego zuzycia wody dostawcy majg
obowigzek wdrozyé program gospodarowania wodg obejmujgcy cele w zakresie
utrzymania zréwnowazonego bilansu wodnego, osiggniecia dobrej jakosci wody
i zapewnienia dobrego zarzgdzania zasobami wodnymi.

e Spetniali wymagane przez obowigzujgce prawo normy jakosci i bezpieczenstwa dla
wszystkich swoich produktow i ustug.

e Zarzadzali zagrozeniami zwigzanymi z higieng i bezpieczenstwem produktow w catym
taricuchu dostaw.

e Zglaszali firmie Mondi stosowanie POP (trwatych zanieczyszczen organicznych)
wymienionych w Konwencji Sztokholmskiej, PFAS (substancji per- i polifluoroalkilowych)
wymienionych w rozporzadzeniach REACH Ilub CERCLA (ustawa o kompleksowej
ochronie  $rodowiska, odszkodowaniach i odpowiedzialnosci) oraz substancji
priorytetowych wymienionych w dyrektywie 2013/39/UE, ktére sg wykorzystywane
w produkcji produktéw dostarczanych do Mondi.

e W stosownych przypadkach nalezy udostepnic firmie Mondi aktualne karty charakterystyki.

e Na zadanie dostarczali firmie Mondi dane dotyczgce sladu srodowiskowego produktow
dostarczanych Mondi oraz wszelkie inne istotne dokumenty i informacje wymagane przez
Mondi.
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ZAtACZNIK 3
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Od naszych dostawcow wymagamy, aby:

Przestrzegali wszystkich obowigzujgcych norm bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
wymagan i przepiséw rzgdowych, wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy specyficznych
dla procesu i zakltadu oraz wymogoéw umownych.

Zapewniali swoim pracownikom, wykonawcom i podwykonawcom bezpieczne i zdrowe
Srodowisko pracy.

Wdrazali uzasadnione i niezbedne srodki kontroli, wtym miedzy innymi rozwigzania
techniczne, procedury bezpieczehstwa, zasady i odpowiednie Srodki ochrony osobistej,
w celu zmniejszenia ryzyka wypadkéw, obrazen, choréb inarazenia na szkodliwe
substancje niebezpieczne.

Posiadali wtasng polityke BHP.

Posiadali udokumentowany system zarzgdzania bezpieczehstwem i higieng pracy,
zapewniajgcy ciggte monitorowanie i poprawe srodowiska pracy.

Wykazywali zaangazowanie kadry kierowniczej wyzszego szczebla w bezpieczenstwo
i higiene pracy poprzez audyty i wspotprace z pracownikami.

Zapewniali, ze Srodki kontroli operacyjnej, takie jak zasady i procedury, sg stosowane
i przekazywane wszystkim pracownikom.

Zapewniali pracownikom i wykonawcom regularne iodpowiednie szkolenia w zakresie
BHP.

Bezzwtocznie zgtaszali firmie Mondi wszystkie zwigzane z bezpieczehstwem i higieng
pracy zdarzenia, ktére majg miejsce na terenie Mondi, oraz odpowiednio je badali. Moze
to wymagac¢ udziatu we wszelkich dochodzeniach w sprawie incydentéw prowadzonych
przez Mondi.

Przeprowadzali regularne inspekcje i audyty w miejscu pracy.

Posiadali procedury gotowosci i reagowania w sytuacjach kryzysowych.

W stosownych przypadkach zapewniali bezpieczne izdrowe obiekty mieszkalne oraz
zaplecze higieniczne spetniajgce jako minimum standardy wymagane przez odpowiednie
przepisy lokalne.

Jedli ma to zastosowanie, przestrzegali wszystkich wymienionych w zatgczniku J wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa lub wymagan BHP specyficznych dla danego miejsca,
dostarczanych przez Mondi indywidualnie w kazdym przypadku (np. wraz z szablonem
umowy).
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ZALACZNIK 4
PRACA ORAZ PRAWA CZLOWIEKA

Mondi oczekuje od swoich dostawcow zapewnienia bezpiecznego i uczciwego srodowiska pracy dla
swoich pracownikéw i wykonawcOw oraz przestrzegania i poszanowania uznanych na caly swiecie
praw cztowieka opisanych w przyjetej przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy (MOP) Deklaraciji
dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy, jedenastu konwencji podstawowych MOP,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych, Miedzynarodowego
Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych, Miedzynarodowego Paktu Praw
Obywatelskich i Politycznych, wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz programu
,Global Compact” ONZ.

Od naszych dostawcow wymagamy, aby:

e Zatrudniali wytgcznie pracownikéw, ktorzy sg upowaznieni do pracy w zaktadach
dostawcow. Dostawcy sg odpowiedzialni za sprawdzenie uprawnieh pracownikow do
pracy na podstawie odpowiedniej dokumentacji. Jesli jest to wymagane przez prawo
lokalne, wszyscy pracownicy zatrudnieni przez dostawce Mondi muszg mie¢ umowe
o prace. Wszelka praca ma charakter dobrowolny, a pracownicy majg prawo odstgpi¢
od pracy lub rozwigza¢ umowe o prace zzachowaniem rozsadnego okresu
wypowiedzenia.

e Traktowali wszystkich swoich pracownikéw i wykonawcow sprawiedliwie i z szacunkiem,
promowali wigczajgce srodowisko pracy zapewniajgce wszystkim rowne szanse,
w szczegolnosci w odniesieniu do rekrutacji, wynagrodzen, swiadczen, awanséw lub
zwolnien, a takze zakazywali wszelkich form dyskryminacji lub molestowania, bez wzgledu
na ptec¢, stan cywilny lub rodzicielstwo, pochodzenia etniczne lub narodowe, pochodzenie
spoteczne, orientacje seksualng, przekonania religijne, przynaleznosé¢ polityczng, wiek,
niepetnosprawno$c¢, stan zdrowia lub przynaleznos$¢ do zwigzkéw zawodowych.

e Zapewniali swoim pracownikom godziwe wynagrodzenie, $wiadczenia i godziny pracy,
spetniajgce co najmniej normy prawne lub branzowe.

e Szanowali prawo pracownikdéw do zaktadania zwigzkéw zawodowych i wstepowania do
nich, a takze prowadzenia negocjacji zbiorowych bez obaw o odwet.

¢ Nie tolerowali jakichkolwiek przypadkéw pracy dzieci (ponizej 15. roku zycia) i zapewniali
szczegolng forme ochrony dla nieletnich pracownikéw (ponizej 18. roku zycia i powyzej
minimalnego ustawowego wieku dopuszczajgcego zatrudnienie).

e Zapewniali, aby w miejscu pracy nie dochodzito do molestowania, nekania, przemocy, kar
cielesnych, przymusu psychicznego lub fizycznego, zastraszania oraz przemocy stownej
lub seksualnej, grézb uzycia przemocy jako metody dyscyplinowania lub kontroli, takich jak
zatrzymywanie dokumentéw tozsamosci pracownikow, paszportéw, czy pozwolen na
prace, pobieranie kaucji lub optat rekrutacyjnych jako warunku zatrudnienia.

e Nie dopuszczali zadnych form nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania pracownikéw lub
wykonawcéw (w tym niewtasciwego zachowania prywatnych lub publicznych stuzb
bezpieczenstwa).

e Nie dopuszczali do zadnych form wspdfczesnego niewolnictwa (niewolnictwa, pracy
przymusowej, obowigzkowej lub niewolniczej, niewoli lub handlu ludzmi).

o |dentyfikowali zagrozenia i swoj wptyw na prawa cztowieka, przeprowadzali ocene ryzyka
oraz wdrazali odpowiednie srodki kontroli i dziatania naprawcze, jesli zajdzie taka potrzeba.
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e Posiadali odpowiednie mechanizmy naprawcze na wypadek jakiegokolwiek naruszenia
praw cztowieka.

o Niezwlocznie pisemnie powiadamiali firme Mondi w przypadku zdobycia informacji lub
posiadania powodow, aby sadzi¢, ze firma Mondi lub ktérykolwiek z jej pracownikéw,
przedstawicieli lub spoétek dziatajgcych w ramach wiasnego tancucha dostaw Mondi
naruszyt ktérykolwiek z powyzszych wymogow.
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ZALACZNIK 5
ETYKA BIZNESOWA

Korupcja i przekupstwo sg niestety cechg charakterystyczng zycia korporacyjnego i publicznego
w wielu krajach na catym swiecie. Nawet sugestia korupciji moze zaszkodzi¢ reputacji firmy lub grupy
i wptyngé na jej zdolnos¢ do prowadzenia dziatalnosci. Firma Mondi jest Swiadoma swojej
odpowiedzialnosci korporacyjnej i wspiera dziatania podejmowane w celu tworzenia trwatej uczciwosci
korporacyjnej.

Mondi nie toleruje zadnych form przekupstwa lub korupcji ze strony pracownikéw, dostawcow i 0sob,
z ktérymi Mondi wspotpracuje. Wszyscy nasi pracownicy majg obowigzek unika¢ wszelkich dziatan,
ktore mogtyby prowadzi¢ do konfliktu intereséw lub sugerowac konflikt intereséw z dziatalnoscig Grupy
Mondi.

Mondi wymaga od swoich dostawcow przyjecia do wiadomosci, ze wszyscy cztonkowie kadry
kierowniczej i pracownicy Mondi sg zobowigzani do przestrzegania Polityki uczciwosci biznesowej
Grupy Mondi dostepnej na stronie internetowej Grupy Mondi w sekcji ,Zarzad/Kodeks tadu
korporacyjnego”, potwierdzenia petnej zgodnosci z tg politykg oraz powstrzymania sie od jakichkolwiek
dziatan moggcych zagrozi¢ tej zgodnosci.
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