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Witamy Panstwa w Mondi

Niniejszy zbidr zawiera minimum wymagan jakie nalezy
spelni¢ dla zapewnienia bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
ochrony srodowiska 1 p.poz. Wszyscy Panstwa pracownicy
sg zobowigzani do przestrzegania niniejszych zasad oraz
wszelkich wymogdéw dodatkowych okreslonych przez
pracownikéw Mondi | przepisy prawne.

Cieszymy si¢ z faktu, ze mozemy pracowac¢ wspodlnie
1 liczymy na Panstwa akceptacje wszystkich naszych
wymagan.

Zarzad Mondi Swiecie S.A.
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1. Cel instrukcji

Nie dotyczy Dostawcow Ustug.

2. Strategia w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

2.1. Zdrowie i1 zycie cztowieka jest najwigksza wartoscig.

2.2. W naszej dziatalnos$ci biznesowej wyznajemy zasade, ze wszystkim wypadkom, obrazeniom i
chorobom zawodowym mozna zapobiec.

2.3. Dazymy do stworzenia bezwypadkowego i zdrowego srodowiska pracy przy §wiadomym oraz
aktywnym wspoétdziataniu wszystkich pracownikoéw i1 dostawcow ustug.

2.4. Zobowigzujemy si¢ do wsparcia procesu konsultacji z pracownikami oraz ich wspoétudziatu w
tworzeniu systemu zarzadzania BHP.

2.5. Obowiazujace na terenie Mondi Swiecie zasady bezpieczenstwa i higieny pracy dotycza wszystkich
pracownikow, dostawcOw ustug oraz innych osob przebywajacych na naszym terenie.

2.6. Dazymy do zapobiegania wypadkom przy pracy oraz chorobom zawodowym.

2.7. Obowiazkiem kazdego pracownika jest natychmiastowe reagowanie w sytuacjach zagrozenia dla
siebie lub wspolpracownikow, a takze dla dostawcow ustug i innych osob przebywajacych.

2.8. Stosowanie si¢ do zasad bezpieczenstwa pracy jest warunkiem zatrudnienia i wspotpracy
z naszg firma.

3. Definicje.

3.1. Nauzytek niniejszej instrukcji, w dalszej jej czesci nazwa Mondi Swiecie S.A. oraz podmiotow
zaleznych bedzie uzywana w skroconej formie Mondi.

3.2. Teren Mondi — obszar bgdacy wlasnoscia lub dzierzawiony przez Mondi.

3.3. Teren zaktadu — wygrodzona i 0znakowana czg¢$¢ terenu Mondi.

3.4. Dostawca ustug (DU) — wszyscy pracownicy danego podmiotu oraz jego podwykonawcow, wynajeci
pracownicy lub osoby dziatajace w imieniu danego podmiotu, realizujacy ustugi na rzecz i na terenie
Mondi oraz pracownicy innych podmiotdéw realizujgcych serwis wlasnych urzadzen (np. anteny
telefonii komorkowey).

3.5. Podwykonawca jest to firma, ktérej DU zleca wykonanie czg¢sci badz catosci uslug dla Mondi, o ile
Mondi wyraza na to pisemng zgod¢. Przez podwykonawcoOw rozumie si¢ wowczas takze wszystkie

dalsze podmioty, ktorym podwykonawca zlecit cz¢$¢ lub calo$¢ usthug.

3.6. Osoby przebywajace — pracownicy Mondi, dostawcy ustug, osoby wizytujace teren zaktadu oraz
pracownicy firm posiadajacych siedzibe na terenie zaktadu.

3.7. Osoby odwiedzajace (goscie) — osoby, ktére moga przebywaé na terenie w towarzystwie
upowaznionego pracownika Mondi.

4. Prawa i obowiazki pracodawcy, osoby kierujacej pracownikami i pracownika.

Nie dotyczy Dostawcow Uslug.
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5. Czvynnosci zabronione

5.1. Na terenie catego zaktadu obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia (tytoniu, papieroséw
elektronicznych oraz nowatorskich wyrobow tytoniowych).

5.2. Niedozwolone jest wnoszenie i spozywanie na terenie Mondi alkoholu i innych §rodkéw
odurzajacych oraz przebywanie pod wptywem tych srodkow.

5.3. Nie wolno przystapi¢ do pracy bez waznego orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy na danym
stanowisku pracy oraz bez ukonczenia wymaganych szkolen BHP (w przypadku DU bez waznego
certyfikatu BHP).

5.4. Zabronione jest obslugiwanie maszyn 1 urzadzen bez posiadania wymaganych uprawnien
zawodowych i upowaznienia.

5.5. Zabronione jest wykonywanie pracy przy urzadzeniach, ktore majg zdemontowang lub uszkodzong
ostong, w stopniu pozbawiajacym jej funkcji ochronnej bez zastosowania innego, tymczasowego
zabezpieczenia zapewniajgcego skuteczng ochrone przed zagrozeniem.

5.6. Nie wolno wykonywac¢ prac, w zakresie ktorych pracownicy nie sg przeszkoleni, za wyjatkiem
sytuacji awaryjnych, jednakze pod warunkiem, ze kierownik zmiany lub mistrz udzieli instruktazu
przez ich rozpoczeciem oraz bedzie sprawowat staty i bezposredni nadzor nad ich wykonaniem.

5.7. Nie wolno rozpocza¢ pracy szczegodlnie niebezpiecznej bez polecenia pisemnego, za wyjatkiem
sytuacji okreslonych w instrukcji prac szczegolnie niebezpiecznych.

5.8. Nie wolno przystapi¢ do wykonywania pracy, jezeli nie ma pewnosci, ze mozna jg wykonaé w
sposob bezpieczny.

5.9. Niedozwolone jest wykonywanie pracy bez wymaganych srodkéw ochrony indywidualnej (SOI) oraz
uzywanie niesprawnych SOL.

5.10.0bowiazuje bezwzgledny zakaz noszenia bizuterii w tym zegarkow, kolczykéw, obraczek,
fancuszkow itp. podczas wykonywania czynno$ci operacyjnych oraz audytéw w wydziatach
produkcyjnych, remontowych, magazynach. Zakaz nie dotyczy prac administracyjno-biurowych oraz
0sOb odwiedzajacych.

5.11.Niedozwolona jest uzywanie niesprawnych, nie spetniajacych wymagan BHP maszyn, urzadzen i
narzedzi.

5.12.Zabronione jest korzystanie z wyposazenia sterowniczego, drabinek kablowych, oston watow,
sprzegiet 1 silnikdéw oraz mebli 1 innych przypadkowych przedmiotow, jako podstawek przy
wykonywaniu prac ponad poziomem podtogi.

5.13.Niedozwolone jest kontynuowanie pracy w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy lub zdarzenia
potencjalnie wypadkowego o wysokim potencjale, do czasu przybycia stuzby BHP 1 uzyskania zgody
na kontunuowanie pracy.

5.14.Niedozwolone jest wnoszenie na teren zaktadu broni palnej, materiatdw wybuchowych oraz
pirotechnicznych.

5.15. Niedozwolone jest uzywanie telefonu komorkowego, smartfonu itp. podczas:

5.14.1 poruszania si¢ rowerem,

5.14.2 obstugi sprzegtu do podnoszenia (za wyjatkiem, gdy telefon jest srodkiem komunikacji mi¢dzy
operatorem, a osobg kontrolujaca podnoszenie),

5.14.3 montazu i demontazu rusztowan, wykonywania pracy oraz poruszania si¢ po rusztowaniu,

5.14.4 dziatan, gdy wystepuje ryzyko kontaktu z wirujacymi elementami i punktami zbieznosci.

5.16. Zabronione jest wjezdzanie i poruszanie si¢ po drogach i chodnikach z uzyciem hulajnogi oraz

innych urzadzen transportu osobistego zasilanych energig elektryczng z wytaczeniem rowerow.

6. Zasady kardynalne

6.1. Zasady kardynalne dotycza sytuacji, gdy ich nieprzestrzeganie stwarza zagrozenie dla zycia i zdrowia
ludzkiego. Ztamanie tych zasad traktowane bedzie jako cigzkie naruszenie zasad bezpieczenstwa i
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moze by¢ podstawg do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia lub odebrania certyfikatu
BHP w przypadku pracownika DU.

6.2. Zasada nr 1. Bezwzgle¢dny zakaz spozywania lub bycie pod wptywem alkoholu na terenie firmy.

6.3. Zasada nr 2: Obowigzek zgloszenia zauwazonego zdarzenia, kiedy wystgpit uraz wymagajacy
pomocy medycznej.

6.4. Zasada nr 3: Zakaz pracy na wysokosci powyzej 2 m bez podpietych szelek bezpieczenstwa w
nastepujacych sytuacjach:

6.4.1. wychylanie si¢ lub wychodzenie poza rusztowanie,

6.4.2. praca na niekompletnym ale dopuszczonym do uzytkowania rusztowaniu,

6.4.3. montaz i demontaz rusztowania,

6.4.4. przebywanie na drabinie przeno$nej,

6.4.5. wejscie na podest obstugowy w strefe bez kompletnego obarierowania,

6.4.6. praca w koszu podwieszonym do dzwigu lub do konstrukcji nosnej,

6.4.7. praca na podescie ruchomym samojezdnym (lampowiec, zwyzka),

6.4.8. praca na dachu ptaskim (kat nachylenia nie wigkszy niz 10 stopni) w odleglosci mniejszej niz 3m
od niezabezpieczonej konstrukcyjnie przed upadkiem z wysokosci krawedzi dachu,

6.4.9. praca na dachu z nachyleniem powyzej 10 stopni,

6.4.10. praca na konstrukcji nieprzeznaczonej do przebywania na niej osob,

6.4.11. przebywanie przy niezabezpieczonej krawedzi stropu lub otworu w stropie lub $cianie
zewnetrznej w odlegto$ci mniejszej niz 3 m,

6.4.12. pozostawienie niezabezpieczonej przestrzeni w stropie lub podescie stwarzajacej zagrozenie
upadkiem z wysokosci.

6.5. Zasada nr 4: Zakaz transportu tadunku nad gtowami osob oraz zakaz wejscia w strefe upadku
tadunku zawieszonego lub znajdujacego si¢ w chwytaku urzadzenia do podnoszenia jak rowniez W
strefe zagrozenia zwigzanego z mozliwoscig niekontrolowanego upadku lub opuszczenia si¢
mechanizmu lub elementu maszyny i urzadzenia (np. koleba, rami¢ koparki), w przypadkach:

6.5.1. transportu fadunku nad glowami osob,

6.5.2. transportu tadunku nad pomieszczeniem sterowni, w ktorym przebywaja osoby,

6.5.3. podnoszenia i transport tadunku bez zabezpieczenia strefy upadku (oznakowanie czerwono —
biatg tasma lub bezposredni nadzér wyznaczonej osoby),

6.5.4. wejscia w strefe upadku tadunku pomimo, ze jest oznakowana lub pomimo otrzymania
ostrzezenia od osoby nadzorujace;j te strefe.

7. Zagrozenia wystepujace na terenie zakladu i w obiektach produkcyjnych

7.1. Poruszajace si¢ pojazdy samochodowe 1 kolejowe.

7.2. Pracujace urzadzenia stuzace do roztadunku i zatadunku materiatoéw (fadowarki samojezdne,
wozki, dzwigi, suwnice).

7.3. Instalacje pod cisnieniem — np. z gazami technicznymi i palnymi, parg wodna, powietrzem.

7.4. Materialy niebezpieczne.

7.5.  Sliskie, nieréwne powierzchnie — np. mokre lub zaolejone posadzki, uszkodzone powierzchnie.

7.6. Zagrozenia pozarowe.

7.7.  Strefy zagrozone wybuchem.

7.8.  Ruchome i wirujace elementy maszyn i urzadzen.

7.9. Urzadzenia i instalacje pod napigciem.

7.10. Gorace powierzchnie.
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7.11. Ostre krawedzie, wystajace elementy urzadzen.
7.12. Otwarte zbiorniki ze Sciekami.

7.13. Szkodliwe czynniki biologiczne.

7.14. Hatas przekraczajacy 80 dB.

7.15. Goracy mikroklimat.

7.16. Pole elektromagnetyczne.

8. Poruszanie sie 0sob i pojazdow na terenie zakladu

8.1. Zasady ruchu pieszych

8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

8.14.
8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

Na terenie zaktadu nalezy porusza¢ si¢ wyznaczonymi trasami.

Podczas przechodzenia przez jezdni¢ oraz place manewrowe i sktadowe obowiazuje zakaz
uzywania telefonu komorkowego, smartfonu itp.

Obowigzuje zakaz wejscia do obiektow produkcyjnych oséb nieupowaznionych bez zgody
prowadzacego proces.

Chodzac po schodach nalezy trzymac si¢ poreczy.

Wchodzac na tereny wydziatéw oraz place manewrowe i sktadowe nalezy stosowaé wymagane
srodki ochrony indywidualnej.

Wejscie 1 poruszanie si¢ 0sob odwiedzajacych po terenie Mondi dozwolone jest tylko w obecnosci
upowaznionego pracownika Mondi.

Uwaga: wyznaczenie opiekuna nie jest konieczne dla osoby, ktora przebywata w ciggu ostatnich
12 miesiecy na terenie Mondi.

8.2. Zasady ruchu pojazdéw na terenie Mondi

8.2.1.
8.2.2.

8.2.3.
8.2.4.
8.2.5.
8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.

8.2.9.
8.2.10.

8.2.11.
8.2.12.

8.2.13.
8.2.14.

8.2.15.
8.2.16.
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Wijazd na teren Mondi mozliwy jest tylko sprawnym pojazdem.

Maksymalna dozwolona predkos¢ pojazdéw na drogach zaktadowych wynosi 30 km/h, a na
placach sktadowych 10 km/h.

Maksymalna predkos¢ pojazdéw wewnatrz budynkéw wynosi 5 km/h.

Obowiazuje stosowanie $wiatet do jazdy dziennej.

Obowigzuje zapinanie paséw bezpieczenstwa przez wszystkie osoby w pojezdzie.

Obowigzuje zakaz uzywania telefonu, smartfonu itp. przez kierowceg podczas prowadzenia
pojazdu, za wyjatkiem prowadzenia rozmow przy uzyciu zestawu gloSnoméowigcego lub
stuchawkowego.

Nalezy bezwzglednie stosowac si¢ do znakow drogowych.

Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ na przejazdach kolejowych, w tym bezwzglednie nalezy
zatrzymac si¢ przed znakiem STOP.

Zabrania si¢ parkowania samochodow w skrajni toréw kolejowych.

Prowadzenie wozkow 1 innych pojazdow z mechanicznym napedem na terenie zaktadu jest
dozwolone wylacznie przez osoby posiadajace wymagane uprawnienia i upowaznienie.

Przew6z 0s6b dozwolony jest wytacznie pojazdami do tego celu przeznaczonymi.

Obowiazuje zakaz wjazdu pojazdéw nieuprawnionych w obszar roztadunku i sktadowania
drewna, biomasy, makulatury oraz magazynow 1 zatadunku papieru.

Obowiazuje zakaz parkowania na drogach pozarowych oraz w miejscach blokujacych dostgp do
urzadzen ppoz.

Zabrania si¢ prowadzenia napraw pojazdow bez zgody Mondi.

Wjazd jakiegokolwiek pojazdu, ktory nie jest wyposazony w pasy bezpieczenstwa jest zakazany.
Zabronione jest pozostawianie pojazdéw na ternie Mondi, poza czasem niezbgdnym do
przeprowadzenia czynnos$ci zatadunkowych/ roztadunkowych, pod rygorem usunigcia pojazdu na
koszt wiasciciela.
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9. Obstuga maszyn, urzadzen i procesé6w produkcyjnych

9.4. Obstluga maszyn, urzadzen i proceséw produkcyjnych dozwolona jest wytacznie przez osoby, ktére
posiadaja odpowiednie uprawnienia zawodowe, przeszkolenie i s upowaznione.

10. Stosowanie substancji/ mieszanin chemicznych.

10.1. Zakup, wytwarzanie i wprowadzanie do stosowania na terenie Mondi substancji/mieszanin
chemicznych mozliwy jest kiedy sg dostepne 1 zweryfikowane przez Mondi karty charakterystyki.

10.7. Zabrania si¢ przechowywania substancji/mieszaniny chemicznych W nieprzeznaczonych
I nieoznakowanych do tego pojemnikach.

11. Wymagania dotyczace maszyn, sprzetu i narzedzi

11.1. Maszyny.
11.1.1. Wszystkie maszyny powinni spetnia¢ zasadnicze wymagania dla maszyn okreslone w prawie.
11.2. Elektronarzedzia.

11.2.1. Wszystkie stosowane elektronarzedzia powinny spelnia¢ wymagania prawne, by¢ zarejestrowane
jako urzadzenia kontrolowane i okresowo przegladane.

11.2.2. Obstuga elektronarzedzi jest dopuszczalna wylgcznie przez przeszkolone osoby.

11.2.3. Wszelkie elektronarze¢dzia, przenosne rozdzielnice i przedtuzacze uzywane na terenie Mondi
powinny mie¢ §wiadectwo okresowego przegladu przez uprawniong i upowazniong firm¢ oraz
oznakowanie z datg nastgpnego przegladu.

11.2.4. Wymagana czestotliwos$¢ przegladu zalezna jest od kategorii narzegdzi:

a. Ikategoria (elektronarzgdzia eksploatowane dorywczo, kilkakrotnie w ciagu jednej zmiany.
Oddawane do wypozyczalni narz¢dzi lub uzywanie przez statych pracownikéw) — co 6 miesigcy,

b. II kategoria (elektronarzedzia eksploatowane czesto w ciggu jednej zmiany
i przekazywane kolejnym zmianom bez zwracania ich do wypozyczalni) — co 4 miesiace,

c. III kategoria (elektronarzedzia eksploatowane w sposob ciaggly na wiecej niz jednej zmianie lub
zainstalowane na state np. w linii montazowej) — co 2 miesiace.

11.2.5. Wymagane jest podwieszanie kabli zasilajacych na haczykach lub umieszczanie
w korytkach najazdowych w rejonie ciagdw komunikacyjnych.

11.3. Narzedzia zasilane pneumatycznie, hydraulicznie.

11.3.1. Obstuga narzedzi zasilanych jest mozliwa jedynie poprzez r¢czne uruchomienie przez operatora.
11.3.2. Zabronione jest stosowanie wszystkich pistoletoéw budowlano-montazowych.

11.4. Butle z gazami
11.4.1. Butle z gazami, aparaty spawalnicze i do cigcia metali wraz z wezami
1 oprzyrzadowaniem powinny by¢ technicznie sprawne i okresowo sprawdzane.
11.4.2. Butle z gazami powinny by¢ wyposazone w kotpaki zabezpieczajace zawory, Sktadowane w

pozycji pionowej i wlasciwie zabezpieczone przed upadkiem, zabrudzeniem.

11.5. Noze
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11.5.1. Przy wykonywaniu prac wymagajacych recznego cigcia, nalezy stosowa¢ wylacznie bezpieczne

a.

narze¢dzia przeznaczone do danej pracy.
Bezpieczne narzedzia do recznego cigcia, to narzedzia, ktorych konstrukcja uniemozliwia
kontakt z ostrzem lub w ktorych zastosowano spr¢zynowy mechanizm chowania ostrza, w
momencie gdy utraci ono kontakt z przecinanym materiatem lub uzytkownik wypusci
narzedzie z r¢ki. Narzedzia takie eliminujg ryzyko przypadkowego skaleczenia w wyniku
nieuwagi jak réwniez podczas przenoszenia lub przechowywania.

11.5.2. Podczas wykonywania prac przy uzyciu bezpiecznych narzgdzi do cigcia obowigzuje stosowanie

rekawic ochronnych o odpornosci na przecigcia co najmniej klasy 4 lub minimum B.

11.5.3. W przypadkach, w ktorych nie ma mozliwosci zastosowania bezpiecznego narzgdzia, dopuszcza

oo

=h D

e (o]

K.
l.
m.

sie wyjatkowo stosowanie nozy z ostrzem statym. Tego typu narzedzia mogg by¢ na
wyposazeniu wydzialu, natomiast nie moga stanowi¢ wyposazenia indywidualnego
pracownikow.

W takim przypadku obowigzuja nastgpujace wymagania:

Nalezy stosowac narzedzia specjalnie zaprojektowane do wykonywania danej czynnosci.
Nalezy uzyska¢ zgode przetozonego.

Dobra¢ n6z wlasciwy do prac, ktore zamierzasz wykonac.

Uzywac¢ rekawic ochronnych o odpornosci na przecigcia klasy 5 lub minimum C oraz odziezy
z dlugim r¢kawem lub zargkawkow kewlarowych.

Operujac nozem miej go zawsze W polu widzenia, nie odwracaj wzroku.

Nie tnij przedmiotéw trzymajac dionie zbyt blisko siebie bioragc pod uwage przytozong do
cigcia site — im wigkszej sity uzywasz, tym dalej od siebie trzymaj dtonie.

Zapewni¢ aby inne osoby nie znajdowaly si¢ w zasiggu operowania nozem.

Po wykonanej czynno$ci nalezy niezwlocznie odlozy¢ n6z w bezpieczne miejsce.

Nie zostawiaj noza z odkrytym, niezabezpieczonym ostrzem bez nadzoru.

Zabronione jest uzywania noza ze stalym ostrzem podczas przebywania na drabinie oraz na
sliskiej powierzchni.

Zabronione jest przecinanie przedmiotow stabilizowanych ciatem.

Zabronione jest wykonywanie ruchow nozem w kierunku ciata.

Jezeli nie jestes pewny ze prace mozna wykonac bezpiecznie nie wykonuj jej.

11.6. State drabiny.

11.6.3. Wejscie na state wewngtrzne drabiny wyposazone w urzadzenie samohamowne, wymaga

stosowania szelek bezpieczenstwa.

11.6.4. Wejscie na stale wewnetrzne drabiny niewyposazone w urzagdzenie samohamowne, nie wymaga

stosowania szelek bezpieczenstwa, za wyjatkiem sytuacji, w ktorych stosowanie szelek
bezpieczenstwa wynika z oceny ryzyka (np. wykonywanie z drabiny czynnosci z uzyciem rak).

11.6.5. Wejscie na stale zewnetrzne drabiny dozwolone jest tylko dla oséb uprawnionych, ktére

powinny podczas wchodzenia/ schodzenia stosowaé szelki bezpieczenstwa z podwdjnag linka,
hetm ochronny do pracy na wysokos$ci oraz obuwie ochronne.

11.7. Przenosne drabiny.

11.7.1. Do pracy na wysoko$ci moga by¢ wykorzystywane przenosne drabiny jako stanowiska robocze,
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11.7.2. Wszystkie stosowane przeno$ne drabiny powinny by¢ zarejestrowane jako urzadzenia
kontrolowane i okresowo przegladane (nie rzadziej niz raz do roku) oraz oznakowane z datg
nastgpnego przegladu.

11.7.3. Drabina przystawna powinna wystawa¢ ponad powierzchnig, na ktoérg prowadzi, co najmniej 1
m, a kat jej nachylenia powinien wynosié¢ od 65° do 75°.

11.7.4. Przenosne drabiny musza by¢ zabezpieczone przed przemieszczeniem si¢ w trakcie ich
uzytkowania poprzez przywiazanie do stalej konstrukcji, za pomoca urzadzen
przeciwposlizgowych przy gornych lub dolnych koncach podtuznic albo poprzez inne
rozwigzania o rownowaznej skutecznosci.

11.7.5. Drabiny wielocze$ciowe taczone lub wysuwane muszg by¢ uzywane w taki sposob, aby zapobiec
przemieszczaniu si¢ ich roznych czgsci wzgledem siebie.

11.7.6. Podczas uzytkowania drabiny nie nalezy wychyla¢ si¢ poza jej obrys w celu dosiggni¢cia
przedmiotu itp. oraz opierac si¢ jedng noga na drabinie, a drugg o inny przedmiot.

11.7.7. Przy uzywaniu przenosnych drabin jest niedozwolone:

a. stosowanie drabin uszkodzonych,

b. stosowanie drabiny jako drogi stalego transportu, a takze do przenoszenia ci¢zar6w o masie
powyzej 10 kg,

C. uzywanie drabiny rozstawnej jako przystawne;j,

d. opieranie drabiny przystawnej o §liskie ptaszczyzny, o obiekty lekkie lub wywrotne albo o
stosy materialdéw nie zapewniajace stabilno$ci drabiny,

e. stawianie drabin przed zamknigtymi drzwiami, jezeli nie sg one zamknigte na klucz od strony
ustawionej drabiny,

f. ustawianie drabin w bezposrednim sgsiedztwie maszyn i innych urzgdzen — w sposéob
stwarzajacy zagrozenia dla pracownikéw uzywajacych drabiny,

g. wechodzenia i schodzenia z drabiny plecami do niej,

h. przenoszenia drabiny dtugosci powyzej 4 m przez jedng osobeg.

11.8. Stale pomosty robocze.

11.8.6. Zabrania si¢ wchodzenia i schodzenia ze schodéw maszynowych o pochyleniu powyzej 60°,
plecami do nich.

11.9. Przestawne pomosty robocze.

11.9.2. Wszystkie stosowane przestawne pomosty robocze powinny by¢ zarejestrowane jako urzadzenia
kontrolowane i okresowo przegladane (nie rzadziej niz raz do roku) oraz oznakowane z datg
nastgpnego przegladu.

11.9.3. Przestawne pomosty robocze powinny by¢ stabilne 1 zabezpieczone przed nieprzewidywalng
zmiang potozenia oraz powinny posiada¢ odpowiednig wytrzymato$¢ na przewidywane
obcigzenie.

11.9.4. Na przestawnych pomostach roboczych o wysokosci spadania od 0,50 m powinny by¢
zainstalowane porgcze, jezeli jest to mozliwe bez powodowania utrudnien podczas produkcji i
obstugi technicznej maszyny.

11.9.5. Pomosty robocze musza spetnia¢ nastepujace wymagania:

a. powierzchnie pomostow powinny by¢ wystarczajace dla pracownikow, narze¢dzi
I niezbednych materiatow,

b. powierzchnie pomostow powinny by¢ przeciwposlizgowe i nie stwarzajace zagrozenia
potkniecia sie,

c. podloga powinna by¢ pozioma i réwna, trwale umocowana do elementéw konstrukcyjnych
pomostu,
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d. do elementow konstrukcyjnych pomostu roboczego muszg by¢ trwale umocowane
odpowiednie stopnie, w widocznym miejscu pomostu powinny by¢ umieszczone czytelne
informacje o wielko$ci dopuszczalnego obcigzenia.

12. Prace konserwacyjne i remontowe

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Osoby organizujace prace remontowe powinny zapewni¢ aby stosowane narzedzia

1 sprz¢t oraz metody pracy byty bezpieczne, a przed rozpoczeciem pracy powinna by¢ wykonana
ocena ryzyka.

Przy prowadzeniu prac remontowych instalacji z substancjami niebezpiecznymi, nalezy zapewnic
odpowiednig kontrole jakosci stosowanych materialow, zgodnie z dokumentacja techniczng jak
rowniez kontrole jakosci potaczen spawanych.

Jezeli w tym samym miejscu i czasie beda wykonywane prace przez pracownikow zatrudnionych
przez réznych pracodawcow, kierownik wydziatu na terenie ktérego sa wykonywane prace, jest
odpowiedzialny za wyznaczenie Koordynatora BHP dla zadania.

Podczas realizacji remontdw nalezy zapewni¢ nadzor ze strony dostawcy ustugi co najmnie;j
jednego specjaliste BHP na kazdych 15 do 50 pracownikow.

13. Modernizacje i nhowe inwestycje

13.5.

13.7.

13.8.

14,

14.1.

14.2.
14.3.

14.4.
14 5.

14.6.

Podczas realizacji projektow nalezy zapewni¢ nadzor ze strony dostawcy ushugi co najmniej
jednego specjaliste BHP na kazdych 15 do 50 pracownikow.

Przy wykonywaniu instalacji z substancjami niebezpiecznymi, nalezy zapewni¢ odpowiednia
kontrole jako$ci stosowanych materiatdéw, zgodnie z dokumentacja techniczng jak rowniez kontrolg
jako$ci polaczen spawanych.

Przed uruchomieniem nowej lub zmodernizowanej instalacji powinny by¢ opracowane instrukcje
obstugi, HAZOP (o ile jest wymagany) oraz przeszkolone osoby do obstugi procesu.

Wykonywanie pracy w poblizu torow kolejowych

Wszelkie prace remontowe, naprawcze i konserwacyjne wykonywane w obrgbie skrajni torow
kolejowych powinny by¢ zglaszane pisemnie z wyprzedzeniem do dyzurnego ruchu Swiecie Rail -
operatora bocznicy Mondi lub droga mailowa:

(kontakt telefoniczny do dyzurnego ruchu: tel. stacjonarny +48 523321651

komoérkowy +48 692217326)

W Mondi przyjeto jako skrajni¢ torow, teren znajdujacy si¢ w poblizu, liczac od $rodka torowiska
w odlegtosci 2,5 m w lewo 1 prawo oraz 5 m w gore.

Rozpoczgcie prac dopuszczalne jest po uzyskaniu zgody dyzurnego ruchu operatora bocznicy
Mondi, droga mailowg lub pisemnie.

DyzZurny ruchu zobowiazany jest wytaczy¢ tor z ruchu i oznakowac tarcza D1.

Wykonujacy prace obowigzany jest do oznakowania miejsca pracy od strony torow kolejowych
taSma czerwono-biata, zawieszong na wysokosci ok. 110 cm.

Zakonczenie prac powinno by¢ zgloszone réwniez drogg mailowg lub pisemnie dyzurnemu ruchu
operatora bocznicy Mondi.

15. Zarzadzanie zmiana.

Nie dotyczy Dostawcow Ustug.
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16. Prace przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych

16.2.

16.3.
16.4.

16.5.

16.8.

16.9.

Prace wykonywane przy urzadzeniach energetycznych w zakresie ich obstugi, konserwacji, napraw,
remontéw, montazu, demontazu i kontrolno-pomiarowym nazywane sg pracami eksploatacyjnymi.
Prace eksploatacyjne moga wykonywaé osoby uprawnione i upowaznione.

Osobg uprawniong jest osoba posiadajaca kwalifikacje uzyskane na podstawie przepisOw prawa
energetycznego.

Osobg upowazniong jest osoba wyznaczong przez pracodawce, do wykonywania okreslonych
czynnosci lub prac eksploatacyjnych.

W przypadku realizacji prac eksploatacyjnych przez Dostawce Ustugi na urzadzeniach
energetycznych (elektroenergetycznych, cieplnych i gazowych) przejmuje on na siebie obowigzki
prowadzacego eksploatacj¢ i wynikajacg z nich odpowiedzialno$¢ zgodnie z zapisami
Rozporzadzenia Ministra Energii z dnia 28.08.2019 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy urzadzeniach energetycznych. Moment przejecia obowigzkow nastepuje w chwili ztozenia
podpisu przez kierujgcego zespotem ze strony Dostawcy Ustugi na Karcie Zadania. Moment zdania
obowiazku nastepuje w chwili ztozenia podpisu przez Nadzorujacego Dostawce Ustugi ze strony
Mondi na Karcie Zadania w sekcji Odbior Zadania.

Do prac eksploatacyjnych przy urzadzeniach energetycznych nalezg ich obstuga, konserwacja,
remont, montaz, demontaz i czynnosci kontrolno-pomiarowe.

Szczegotowe zasady organizacyjne i wymagania dla wykonywania prac eksploatacyjnych oraz prac
pomocniczych przy urzadzeniach energetycznych w Mondi okreslone sg w Ogolnej instrukcji
eksploatacji urzadzen energetycznych w Mondi Swiecie S.A. PU-IR-6.

17. Stosowanie urzadzen dzwignicowych do podnoszenia i przemieszczania ladunkow

17.1.

Do urzadzen dzwignicowych dla ktorych wymagany jest dopuszczenie do uzytkowania przez UDT
I TDT zaliczamy:

17.1.1. Suwnice

17.1.2. Zurawie

17.1.3. Dzwigi samochodowe i kolejowe

17.1.4. Wciagniki elektryczne

17.1.5. Wciagniki reczne o udzwigu powyzej 2 t.

17.1.6. Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia.

17.2.

17.3.

17.4.

Osoby obstugujace wyzej wymienione urzgdzenia powinny posiada¢ wymagane uprawnienia i
upowaznienia.

Strefa niebezpieczna zwigzana z podnoszeniem i przemieszczaniem fadunkow powinna by¢
odpowiednio zabezpieczona i kontrolowana.

Uzytkowanie zawiesi 1 trawers.

17.4.1. Kazde zawiesie 1 trawersa powinny by¢ oznakowane w sposob umozliwiajacy jego identyfikacje.
17.4.2. Stosowane do podnoszenia tadunkéw moga by¢ jedynie zawiesia i trawersy wiadomego

pochodzenia, ktore bezwzglednie posiadajg czytelne oznaczenia DOR
1 nie wykazuja dyskwalifikujacych uszkodzen czy oznak zuzycia.

17.4.3. Dobor zastosowanego zawiesia lub trawersy musi by¢ zawsze zalezny od masy tadunku,

rodzaju tadunku, gabarytéw tadunku i warunkéw na miejscu pracy.

17.4.4. YLadunek przewozony musi by¢ swobodny, tzn. nie moze by¢ zakotwiczony lub utwierdzony w

inny sposob.

17.45. Za dobdr zawiesia lub trawersy jest odpowiedzialna osoba bezposrednio obstugujaca
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17.4.6.

17.4.7.

17.4.8.

17.4.9.

17.4.10.

17.4.11.
17.4.12.

17.4.14.

a.

Zawiesie 1 trawersa powinny by¢ w sposob pewny podczepione do elementu chwytnego i
fadunku.

Zaleca si¢ stosowanie w uzasadnionych przypadkach zabezpieczen przed zniszczeniem
zawiesia w wyniku dziatania ostrych krawedzi tadunku, przez stosowanie r¢gkawdw ochronnych
lub naktadek.

Zabronione jest wigzanie zawiesi ,,na supel”.

Umiejscowienie zawiesia lub kilku zawiesi w stosunku do tadunku powinno by¢ poprzedzone
wyznaczeniem (W sposob przyblizony) $rodka cig¢zkosci - tadunek powinien by¢ wywazony.
Sposob zastosowania zawiesia powinien by¢ zgodny ze schematem rodzaju obcigzen
przedstawionym graficznie na wywieszce (zawiesia poliestrowe).

Podnoszac tadunek nalezy unika¢ udarowych obcigzen — szarpnigc.

Kontrole zawiesi i trawers:

a. Przed kazdym uzyciem nalezy skontrolowaé zawiesie lub trawerse, w celu sprawdzenia czy

nie ma uszkodzen.

b. Nigdy nie nalezy uzywac zawiesi i trawers niezidentyfikowanych lub uszkodzonych.

Ewidencja zawiesi i trawers.
Nalezy zaprowadzi¢ ewidencje zawiesi i trawers.

b. Kazde zawiesie i trawersa musi posiada¢ trwate oznaczenie (oprocz ozn. fabrycznego), ktore

C.

17.4.15.

powinno by¢ na stale zamocowane 1 zawiera¢ podstawowe dane jak :

symbol wydziatu (w przypadku Mondi),

typ zawiesia np. ZLS — zawiesie linowe stalowe lub ZP — zawiesie poliestrowe,
DOR,

kolejny numer.

AN

Za zaprowadzenie ewidencji zawiesi i trawers oraz ich prawidlowe przechowywanie
odpowiedzialny jest kierownik wydziatu, w zakresie sprzetu nalezacego do Mondi, a w
pozostatych przypadkach DU.

Zawiesia nalezy przechowywac zawieszone na koztach lub wieszakach, chroniac je przed
dzialaniem czynnikoéw atmosferycznych oraz przed wplywem wysokiej temperatury,
czynnikow chemicznych jak rowniez uszkodzen mechanicznych.

18. Prace szczegolnie niebezpieczne

18.1.Prace szczegodlnie niebezpieczne sg to prace niosace ze sobg ryzyko cigzkiego urazu, ktorego
skutkiem moze by¢ kalectwo lub $mier¢.
18.2. Rodzaje prac szczegolnie niebezpiecznych:

18.2.1.

18.2.2.
18.2.3.
18.2.4.

18.2.5.
18.2.6.
18.2.7.
18.2.8.
18.2.9.

Roboty budowlane, remontowe i montazowe prowadzone bez wstrzymania ruchu zaktadu
pracy lub jego czgsci w miejscach przebywania pracownikow zatrudnionych przy innych
pracach lub dziatania maszyn i innych urzadzen technicznych

Roboty rozbidérkowe, wyburzeniowe 1 przebijanie konstrukcji budowlanych

Wchodzenie do przestrzeni zamknigtych

Prace przy uzyciu materiatow niebezpiecznych oraz przy instalacjach, w ktorych wystepuje
zagrozenie niebezpiecznymi formami energii.

Prace na wysokosci

Prace przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych,

Roboty ziemne

Prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym

Prace w strefach zagrozenia wybuchem

18.2.10. Prace przy uzyciu strumienia wody o ci$nieniu roboczym powyzej 200bar (20 MPa)
18.2.11. Podnoszenie i transport za pomocg dzwignic
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18.2.12. Praca z materiatami zawierajagcymi azbest
18.2.13. Nurkowanie z akwalungiem i powietrzem podawanym z powierzchni,
18.2.14. Wymiana odziezy maszynowej

18.3. Szczegdtowe wymagania dla PSzN sg okreslone w instrukcji RB-1ZB-4.

19. lzolowanie i blokowanie energii niebezpiecznej (system LOTO)

19.1. System LOTO (ang. Lock Out — Zablokuj, Tag Out — Oznacz) okresla zasady postgpowania przy
izolowaniu i blokowaniu energii oraz substancji niebezpiecznej, w celu ograniczenia ryzyka dla
0s6b wykonujacych prace konserwacyjno - remontowe przy maszynach, urzadzeniach lub
instalacji.

19.2. Rodzaje energii i substancji wymagajace izolowania i blokowania:

19.2.1. energia elektryczna,

19.2.2. energia cieplna (para wodna, kondensat, woda i inne substancje o temperaturze powyzej 50°C
lub ponizej -5°C) ,

19.2.3. energia mechaniczna kinetyczna i potencjalna,

19.2.4. energia pneumatyczna (ci$nienie gazow),

19.2.5. energia hydrauliczna (ci$nienie cieczy),

19.2.6. substancje i mieszaniny niebezpieczne,

19.2.7. energia grawitacji,

19.2.8. energia naprezen (np. sprezyna).

19.3. Dostawca ustugi powinien zapewni¢ wyposazenie wszystkich swoich pracownikéw w kiodki
osobiste do blokowania energii. Ktodki powinny by¢ wyposazone w jeden kluczyk oraz
oznakowane m.in. nazwa lub logiem DU, a takze ponumerowane lub opisane nazwiskiem
pracownika. Ponadto DU powinien zapewni¢ wyposazenie kazdego zespotu wykonujacego prace w
skrzynki depozytowe LOTO.

19.4. Szczegotowe wymagania dla systemu LOTO sg okreslone w instrukcji RB-1ZB-13.

20. Ruchome i wirujace elementy maszyn i urzadzen

20.4. Praca wymagajaca zdjecia ostony lub wejécia w strefe zabezpieczong przed dostepem 0s6b
wymaga uzyskania pisemnego polecenia, ktore szczegotowo opisane jest w instrukcji prac
szczegoblnie niebezpiecznych.

20.5. Po zakonczeniu prac wymagajacych zdjecia oston, nalezy je ponownie zamontowac zgodnie z
przeznaczeniem.

20.8. Podczas pracy przy wirujacych i ruchomych elementach maszyn zabronione jest posiadanie
niezapigtej lub luznej odziezy, krawata, zatozonej bizuterii oraz praca bez zabezpieczenia dtugich
wlosow

21. Dostawcy Ushlug - szczegélne wymagania

21.1.Dostawcow ustug wykonujacych ustugi na rzecz i na terenie Mondi, obowiazuja wszystkie
wymagania okreslone w niniejszym dokumencie, a ponadto szczegdlne, dodatkowe wymagania
okreslone w niniejszym rozdziale.

21.2. Wymagania w zakresie bezpieczenstwa, zdrowia i srodowiska (BZS).
21.2.1. DU powinien wykonywa¢ prace w sposob uzgodniony z Mondi, aby nie powodowac

zagrozenia dla osob i srodowiska oraz zaktdcenia procesow produkcyjnych i logistycznych.

str. 11
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21.2.2.

21.2.3.

21.2.4.

21.2.5.
21.2.6.

21.2.7.

21.2.8.

21.2.9.

21.2.10.

®o0 o

DU zobowigzuje si¢ do przestrzegania prawa i norm lokalnych oraz UE dotyczacych
bezpieczenstwa, zdrowia, ochrony przeciwpozarowej i sSrodowiska.

DU zobowiazuje si¢ do przestrzegania szczegdlnych wymogdéw Mondi wynikajacych z
zagrozenia epidemiologicznego o ktorych jest poinformowany na etapie zawierania umowy.
DU ma obowiazek poinformowa¢ Mondi o stanie zgodnoéci z wymaganiami BZS przed
przystapieniem do prac.

Mondi ma prawo rewizji zgodnosci z wymaganiami BZS w dowolnym czasie.

Mondi ma prawo przekaza¢ DU specyficzne wymagania BZS, ktore moga wykracza¢ poza
wymagania, okreslone w niniejszej instrukcji.

DU przedstawi Mondi dowdd certyfikacji zgodnie z normg 1SO45001 lub réwnorzedng przed
przystapieniem do jakichkolwiek prac lub ustug dla Mondi.

W przypadku jezeli DU nie posiada certyfikacji zgodnie z normg 1SO45001 lub réwnorzedna,
Mondi moze, wedlug wlasnego uznania przeprowadzi¢ audyt zgodnosci DU z wymaganiami
BZS.

DU przekaze Mondi na zadanie swoja polityke BZS oraz dane dotyczace BZS

z ostatnich 5 lat liczac od dnia wej$cia umowy w zycie.

DU opisze sposob organizacji zleconych prac oraz odpowiedzialnosci osob funkcyjnych w
zakresie BZS, jak rowniez:

opracuje plan BZS kiedy bedzie wymagany przez Mondi,

bedzie posiada¢ kompetentne zasoby do wykonania zleconej pracy,

zapewni odpowiednie szkolenia BHP dla swojego personelu,

zapewni wlasciwy stan urzadzen oraz narzedzi do pracy,

bedzie posiadat dokumentacje potwierdzajaca, ze stosowane materiaty jak rowniez
poltaczenia w tym zwlaszcza potaczenia spawane, sg wykonane zgodnie

z projektem technicznym,

f. zapewni jedng dedykowang sprawom BHP i ochronie §rodowiska profesjonalng osob¢ na

15 do 50 zatrudnionych oséb oraz kolejng osobg, gdy zatrudnionych jest powyzej 50
pracownikow,

g. zapewni dodatkowo zasoby, jesli beda wymagane przez Mondi w zalezno$ci od ztozono$ci

21.2.11.

zadania i poziomu ryzyka,

h. zapewni na zadanie Mondi zmiany Specjalisty(6w) BHP i ochrony srodowiska, jezeli nie

posiadaja wystarczajacych kwalifikacji.

DU przed wykonaniem danego zadania na tereniec Mondi sporzadzi liste wlasnych
pracownikow, zawierajacg imi¢ i nazwisko, petniong funkcje, posiadane uprawnienia
wymagane do realizacji prac. Lista jest podstawa do wydania przepustek.

LISTA PRACOWNIKOW

Nazwa firmy:

Zlecone zadanie:

Termin wykonania:

Osoba odpowiedzialna za realizacje zadania ze strony Dostawcy Ustugi:

Osoby wykonujace zadanie.

LP.

Imig i nazwisko Funkcja Uprawnienia

21.2.12. Kazdy pracownik DU musi posiada¢ przepustke w trakcie wejscia/wyjscia na teren Mondi.

str. 12
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21.2.13.

21.2.14.

21.2.15.

21.2.16.

21.2.17.

21.2.18.

21.2.19.

21.2.20.

21.2.21.

21.2.22.
21.2.23.

21.2.24.

21.2.25.

21.2.26.

21.2.27.

21.2.28.

21.2.29.

21.2.30.

21.2.31.

21.2.32.

21.2.33.
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Przy okazywaniu przepustki Ochrona moze zada¢ okazania dowodu tozsamosci.

Rozpoczecie wykonywania pracy jest dozwolone dopiero po uzyskaniu zgody na ich
rozpoczecie od upowaznionego pracownika Mondi.

DU przed rozpoczeciem prac, zapewni przeszkolenie swojego personelu w zakresie wymagan
BHP Mondi i udziat w egzaminie w celu uzyskania certyfikatu BHP.

DU moze dopusci¢ do pracy wylacznie pracownikow posiadajacych wazne badania lekarskie
oraz wymagane szkolenia BHP i certyfikat BHP Mondi.

DU zobowiazuje si¢ do przeprowadzania audytow oraz do udziatu w audytach prowadzonych
przez Mondi.

DU zobowiazuje si¢ do raportowania wszelkich zdarzen urazowych, jak rowniez zdarzen
potencjalnie wypadkowych (ZPW) oraz zdarzen majacych wptyw na §rodowisko, prowadzenia
dochodzen po zdarzeniach 1 wdrazania dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

W przypadku gdy wystapi uraz pracownika wymagajacy pomocy lekarskiej lub zdarzenie o
wysokim potencjale wypadkowym, Kierownik DU zobowigzany jest do niezwlocznego, nie
pézniej niz w ciggu zmiany roboczej poinformowania Stuzby BHP Mondi.

Mondi zastrzega sobie prawo do udzialu w dochodzeniach, o ktérych mowa wyze;.

DU jest zobowigzany do comiesigcznego wypeltniania i przekazywania po zakonczeniu
miesigca, w terminie do drugiego dnia roboczego nastepnego miesigca Raportu BHP —
zatgcznik nr 1 do dziatu BHP Mondi.

DU we wlasnym zakresie wyposaza swoich pracownikéw oraz podwykonawcow

w odziez robocza, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej.

DU zapewni oznakowanie odziezy roboczej swoich pracownikow, umieszczajac nazwe firmy.
Pracownicy DU zobowigzani sg do stosowania odziezy roboczej, obuwia roboczego

1 srodkéw ochrony indywidualnej zgodnie z oceng ryzyka, pisemnym poleceniem na prace
szczegblnie niebezpieczne, umieszczonymi na obiektach znakami bezpieczenstwa oraz
dodatkowymi wymaganiami okre§lonymi dla wykonywanych zadan i miejsca pracy.

Osoby nowozatrudnione DU powinny przez okres 12 miesiecy od momentu rozpoczecia pracy,
uzywac odziezy wyrdzniajacej ich stosujac t-shirty lub odblaskowe kamizelki, lub hetmy
ochronne koloru czerwonego w zaleznos$ci od charakteru i wymagan w miejscu pracy.

DU jest odpowiedzialny za wszystkich swoich pracownikéw i1 zapewni, ze beda oni przebywac
wylacznie na wyznaczonych drogach dojazdowych 1 w okreslonych miejscach wykonywania
prac i obiektach na terenie Mondi.

DU zapewni takze, ze jego pracownicy nie beda przebywac na terenie Mondi poza godzinami
ich pracy 1 beda przestrzegac instrukcji wydawanych przez pracownikéw ochrony zaktadu.
Wszelkie zmiany dotyczace uzgodnionego sposobu wykonania prac wymagaja uprzedniej,
pisemnej zgody Mondi.

DU zobowigzuje si¢ zidentyfikowac¢ zagrozenia 1 dokona¢ oceny ryzyka dla swoich dziatan,
sporzadzi¢ odpowiednia dokumentacje, ktéra na zadanie udostepni Mondi.

DU wdrozy przed rozpoczgciem prac, efektywne dzialania obnizajace ryzyko zgodnie z
hierarchig §rodkéw kontroli i poinformuje o tym Mondi (w tym krotki opis tych dziatan).
Mondi zastrzega sobie prawo do zatwierdzenia stosowanej metodyki oceny ryzyka

1 wymagania od DU zastosowania innej metodyki, jezeli stosowana metodyka jest
niewystarczajaca.

Instrukcje bezpiecznego wykonania prac bedg obowigzywac i uwzgledniaé, m.in. standardowe
procedury operacyjne, instrukcje, opis sposobu wykonania prac oraz stosowanie polecen na
prace¢ dla prac niebezpiecznych zgodnie z wymaganiami Mondi.

DU musi by¢ wyposazony w srodki bezpiecznego transportu 1 sktadowania materiatlow w tym
materialdéw niebezpiecznych i odpadow.

Upowazniony pracownik Mondi jest uprawniony do przerwania wszelkich prac
wykonywanych przez DU, jezeli takie prace stwarzaja ryzyko urazu lub ryzyko dla zdrowia
0sob 1/ lub szkody dla srodowiska lub prowadzone s3 niezgodnie z lokalnymi przepisami ,
umowa/ kontraktem i/lub aneksami i planami BZS.
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21.2.34. W przypadku naruszenia zasad i wymagan Mondi (tj. Umowy/ Kontraktu i anekséw do

Umowy oraz planéw BZS) DU zobowiazuje si¢ zaptaci¢ kare umowna.

21.2.35. Wszelkie op6znienia spowodowane takim koniecznym przerwaniem nastepuja na koszt i

ryzyko DU bez jakiegokolwiek zwrotu kosztow przez Mondi, chyba, Ze osoby inne niz
personel DU lub podwykonawcy spowodowali niebezpieczng prace.

21.2.36. Za szkody wyrzadzone Mondi lub innym Dostawcom wykonujagcym prace na terenie Mondi,

21.2.37.

spowodowane dziataniem pracownikéw oraz podwykonawcow DU odpowiada Dostawca
Ustugi. W przypadku ujawnienia szkody Mondi zastrzega sobie prawo do podejmowania
wszelkich czynnosci przewidzianych prawem polskim.

DU sporzadzi liste wszystkich pojazdoéw oraz maszyn i urzadzen, ktore beda wykorzystywane
na terenie Mondi 1 przedtozy ja do zatwierdzenia przed przystgpieniem do jakichkolwiek prac
lub ustug w miejscu wykonywania prac.

21.2.38. Dozwolone jest obstugiwanie maszyn i urzadzen wytacznie przez osoby posiadajagce wymagane

21.2.30.

uprawnienia zawodowe i upowaznienia.
Fotografowanie mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody Czlonka Zarzagdu Mondi.

21.2.40. Nagrywanie (np. narad) i powielanie dokumentéw mozliwe jest po uzyskaniu zgody

21.2.41.

21.2.42.

Nadzorujacego Dostawce Ustugi.

Zabrania si¢ wynoszenia i wywozenia z terenu Mondi jakichkolwiek materiatéw bedacych
wlasnosciag Mondi lub innego Dostawcy.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wyniesienia lub wywiezienia z terenu Mondi materiatow lub
towarow wylacznie po przeditozeniu na Portierni Stuzbie Ochrony przepustki materialowej
wystawionej przez upowaznione osoby w Mondi.

21.2.43. W przypadku nie przestrzegania zapiséw punkt 21.2.42 oraz 21.2.43 Mondi zastrzega sobie

prawo do rozwigzania umowy z DU, a ponadto podejmowania wszelkich czynno$ci
przewidzianych prawem polskim.

21.2.44. DU zapewni, zeby co najmniej poleceniodawca, nadzorujacy PSzN, kierujacy zespotem oraz

asekurujacy prace w przestrzeni zamknietej mieli wpisany do swojego telefonu numer
alarmowy Mondi 52 332 1222.

21.3. Szczegbdtowe wymagania dla Dostawcy
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21.3.1. Plan BZS

. Plan bezpieczenstwo, zdrowie, srodowisko (Plan BZS), jest dokumentem opracowanym przez

DU, w celu zaprezentowania sposobu, w jaki chce zarzagdza¢ bezpieczenstwem swoich
pracownikow i podwykonawcow.

. Przedstawiony w Planie BZS sposob zarzadzania powinien zapewni¢, ze wymagania Mondi oraz

wymagania prawne w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, a takze ochrony srodowiska
beda spetnione.

. Opracowany Plan BZS wedtug struktury okreslonej w zalaczniku nr 2, DU powinien przedtozy¢

wraz z ofertg na ustugg.

. Po podpisaniu umowy z Dostawca Plan BZS bedzie traktowany jako integralna czes¢ umowy.
. DU jest zobowigzany do wykonywania wytacznie prac okreslonych w Planie BZS 1 w pelne;j

zgodno$ci z wymaganiami w zakresie bezpieczefnstwa okre§lonymi w tym planie a w
szczegolnosci w instrukcjach bezpieczenstwa oraz instrukcjach bezpiecznego wykonania robot
(IBWR) oraz ocenie ryzyka.

. W przypadku jakiejkolwiek zmiany wzgledem/ w poréwnaniu do planu BZS prace nalezy

przerwaé, plan BZS musi zostaé zaktualizowany i zatwierdzony przez kierownika projektu.

. Prace mozna kontynuowac tylko po tym jak wszystkie osoby zwigzane z pracg zostang

zapoznane z zaktualizowanym planem BZS.
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h. W uzasadnionych przypadkach Mondi moze odstapi¢ od wymagania Planu BZS.

21.3.2. Uzywanie zasobow Mondi

Mondi udostepni Dostawcy Ustugi podtaczenie do zakladowej sieci energetycznej, sieci
wodociggowej, sieci telefonicznej oraz narzedzi, urzadzen 1 maszyn bedacych wlasnos$cig Mondi,
w miar¢ mozliwo$ci podtaczenia do spr¢zonego powietrza, po uprzednim uzgodnieniu tego z
Nadzorujacym Dostawce Ustugi/Nadzorujagcym Zadanie.

Dostawca Ustugi we wlasnym zakresie zaopatruje si¢ w odpowiednie przewody i urzadzenia
przytaczeniowe zgodnie z obowigzujagcymi normami i standardami Mondi przedstawionymi przez
NZ.

Korzystanie z narzedzi, urzgdzen i maszyn odbywa si¢ na odpowiedzialno$¢ Dostawcy Ustugi.
Zasady uzycia i dostep do systemow informatycznych Mondi okresla zatacznik nr 20.

21.3.3. Maszyny i urzadzenia

Wszystkie urzadzenia dzwigowe (w tym zawiesia i trawersy) oraz inne maszyny budowlane i do
prac ziemnych uzywane przez DU, beda zgodne z przepisami lokalnymi oraz wymaganiami Mondi
oraz beda posiada¢ odpowiedni dowdd, ze sg zarejestrowane i kontrolowane oraz oznakowane jako
bezpieczne do uzytku (w tym data nast¢pnej kontroli).

Zapisy z kontroli powinny by¢ dost¢pne na zagdanie Mondi.

Operatorzy wyzej wymienionych maszyn i1 urzadzen beda posiadali stosowne uprawnienia oraz
upowaznienie do obstugi oraz aktualne orzeczenie lekarskie.

DU wykonuje i zapewnia bezpieczny zatadunek i roztadunek, dystrybucj¢ i whasciwe sktadowanie
wszystkich materiatléw 1 urzadzen/ sprzetu wymaganego do wlasciwego wykonania prac na wlasna
odpowiedzialno$¢ 1 koszt.

DU moze uzywa¢ narzedzi, urzadzen i maszyn bedacych wtasnoscia Mondi po uzgodnieniu z
Mondi.

DU zobowigzany jest do posiadania wtasnego, sprawnego, podrecznego sprzgtu gasniczego
posiadajacego aktualny przeglad legalizacyjny, w ilo$ci odpowiedniej do zakresu wykonywanych
zadan.

21.3.4. Szkolenia na Certyfikat BHP Mondi
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Warunkiem dopuszczenia pracownikéw DU oraz osob kierujacych pracownikami,

do wykonywania prac na terenie i na rzecz Mondi jest posiadanie imiennego ,,Certyfikatu BHP
Mondi Swiecie S.A.”

Dla uzyskania certyfikatu BHP wymagane jest zdanie egzaminu w formie testu, opartego na
materiale szkoleniowym opracowanym przez Mondi pt. Materiat do szkolen certyfikujacych dla
Dostawcéw Ushug.

Material szkoleniowy w formie broszury lub w wersji elektronicznej moze by¢ udostgpniony przez
dzial BHP Mondi.

Dostawcy Ustug sami mogg zorganizowac szkolenie dla swoich pracownikow w oparciu

o material szkoleniowy lub skorzysta¢ ze szkolenia organizowanego przez Mondi.

Zgloszenia pracownikdw na egzaminy, jak rOwniez na ewentualne szkolenie, nalezy kierowa¢ na
adres mailowy adam.laszewski@wp.pl lub telefonicznie (hnumer stacjonarny 52 332 1718, telefon
komorkowy 604 798 771).

Koszty zwigzane z uzyskaniem certyfikatu ponosi DU.

Certyfikat BHP jest wazny przez 24 miesigce od dnia wydania.

Certyfikat nalezy posiada¢ przy sobie w miejscu wykonywania pracy i okazywac¢ na wezwanie
pracownikow Mondi uprawnionych do kontroli.


mailto:adam.laszewski@wp.pl

RB-1ZB-1 - Instrukcja BHP Mondi Swiecie S.A.

Certyfikat BHP nie jest wymagany w przypadku:

1. projektantdéw wykonujacych prace pod nadzorem pracownikow Mondi (pomiary, wizja
lokalna),

0sOb wykonujacych zdjecia, filmy,

0s0b prowadzacych audyty, badania ankietowe, szkolenia,

0sOb prowadzacych badania techniczne, badania §rodowiska pracy i sSrodowiska naturalnego,
0s0b prowadzacych serwis urzgdzen biurowych i laboratoryjnych.

SARE A

W takich przypadkach wystarczajace jest szkolenie instruktazowe na temat zagrozen i1 zasad BHP
uzupetnione o informacje na temat aktualnych warunkéw w miejscu wykonywania pracy,
przeprowadzone przez osobe wyznaczong przez kierownika wydziatu zlecajgcego ustuge.
Szkolenie powinno by¢ potwierdzone podpisem osoby przeszkolone;.

Dopuszcza si¢ prace bez certyfikatu BHP pracownikow specjalistycznych serwisow urzadzen

1 instalacji produkcyjnych, wykonujacych dorazne czynnos$ci serwisowe lub sprawujacych
projektowy nadzor podczas montazu.

W takich przypadkach kierownik wydziatu zlecajacego ustuge:

1. wyznaczy osobe, ktora przeprowadzi dorazne szkolenie na temat zagrozen oraz zasad BHP z
wykorzystaniem wydzialowych materiatdéw do szkolen BHP, potwierdzone podpisem osoby
przeszkolonej,

2. wyznaczona osoba przeprowadzi oceng ryzyka i okresli warunki bezpiecznego wykonania
pracy,

3. jezeli wykonywana praca nalezy do kategorii prac szczegdlnie niebezpiecznych, wyznaczy
osob¢ do wystawienia polecenia pisemnego oraz zapewni ciggty nadzor.

21.3.6. Ochrona Srodowiska
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1.

N

Jezeli z realizacja zadania wigze si¢ oddziatywanie na §rodowisko, DU przed rozpoczeciem
zadania zobowigzany jest do sporzadzenia pisemnego planu oddziatywania na srodowisko
uwzgledniajacego:

odpady z uwzglednieniem rodzaju, szacunkowych ilosci i sposobu postgpowania,
substancje/mieszaniny chemiczne z uwzglednieniem klasyfikacji 1 ilosci,

scieki z uwzglednieniem rodzaju 1 sposobu postgpowania,

emisja do powietrza z uwzglednieniem rodzaju,

inne, np. pobor wody, sprezonego powietrza, zuzycie energii.

®o0 o

Plan oddzialywania na §rodowisko wymaga akceptacji Mondi.
DU zapewni, ze wszystkie materialy wnoszone/wwozone lub stosowane na terenie Mondi nie
beda wywiera¢ niekorzystnego wptywu na $rodowisko i beda spetnia¢ wszelkie lokalne
wymagania srodowiskowe.
DU przedstawi Nadzorujacemu Zadanie ze strony Mondi listg wszystkich §rodkéw chemicznych
planowanych do uzycia na terenie Mondi, w tym odpowiednie karty charakterystyki przed
rozpoczeciem prac z uzyciem takich srodkéw chemicznych.
DU zapewni wlasciwe oznakowanie, oraz bedzie przechowywac 1 transportowac srodki
chemiczne zgodnie z wymaganiami i standardami okre§lonymi w odpowiednich kartach
charakterystyki.
Kategorycznie zabrania sig¢:

- wyrzucania odpadow powstajacych w wyniku dziatalnosci DU do pojemnikow Mondi,

- wwozenia wszelkiego rodzaju odpadéw na teren Mondi.
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7. DU oznakuje, bedzie przechowywac i transportowa¢ odpady powstajace w wyniku prowadzenia
prac w tym odpady niebezpieczne i $cieki zgodnie z wymaganiami prawnymi i specyficznymi
wymaganiami Mondi.

8. DU ma obowigzek zapewnienia wlasnych pojemnikow do selektywnej zbidrki wytworzonych
odpadow. DU gromadza selektywnie odpady wytwarzane w trakcie realizowanych ustug na
terenie Mondi w w/w pojemnikach, a nastepnie wywozg je poza teren Mondi w celu ich
wlasciwego zagospodarowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Wyjatek stanowia
odpady, ktére zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami (np. zapis w umowie) pozostajg wlasnoscig
Mondi.

9. DU zobowiazuje si¢ do cyklicznego przekazywania do Mondi informacji na temat odpadow
wytworzonych podczas realizacji ustugi w formie zatacznika nr 4. Informacje¢ nalezy przekazac
bezposrednio po zakonczeniu ustugi lub w przypadku kontraktow dlugoterminowych minimum
raz w roku.

10. Sposob zrzucania $ciekow do kanalizacji Mondi bezwzglgdnie musi by¢ uzgodniony.

11. Kategorycznie zabrania si¢ wylewania do kanalizacji Mondi wszelkiego rodzaju odpadow
ciektych np. resztki farb, rozpuszczalnikow, zuzytych olejow itp.!

12. W przypadku rozsypania, rozlania lub wycieku srodkéw chemicznych, w tym rowniez olejow i
paliw DU zobowiazany jest do zastosowania $srodkéw neutralizujacych (np. sorbent)
przewidzianych w karcie charakterystyki substancji/mieszaniny i zebrania powstatego odpadu do
szczelnego, odpowiednio opisanego pojemnika.

13. Pojemnik i odpowiedni $rodek do neutralizacji DU zapewnia we wlasnym zakresie.

14. DU zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomienia o zaistniatym zdarzeniu Mondi.

15.  Wszelkie koszty poniesione w celu usuni¢cia szkody dla srodowiska bedzie ponosi¢ DU, pod
warunkiem stwierdzenia jednoznacznej winy DU.

21.3.7. Miejsce i obszar pracy

a. Dostawca bedzie posiadat wymagane wyposazenie pierwszej pomocy 1 sprzet gasniczy.

b. DU zapewni, ze we wszystkich miejscach wykonywania prac (w zakresie jego odpowiedzialnosci)
przez caly czas utrzymana bedzie czystos$¢, porzadek oraz bezpieczne i higieniczne warunki.

c. Jezeli DU nie posprzata terenu prowadzonych prac w uzgodnionym terminie, Mondi zastrzega
sobie prawo do posprzatania terenu na koszt DU.

d. Miejsce wykonania prac musi by¢ oznakowane przez DU (tablica informacyjna) oraz odgrodzone,
jezeli jest to zasadne z uwagi na zagrozenia dla 0sob postronnych (tasma ostrzegawcza, barierki
zabezpieczajace).

21.3.8. Ocena DU pod wzgledem BHP, ochrony $rodowiska, jakosci 1 terminowosci.

a. Zadania wykonywane przez DU na terenie MONDI podlegaja biezacej ocenie pod wzgledem BHP,
ochrony $rodowiska, jakos$ci 1 terminowosci w skali od 0 do 3 wedlug nastgpujacych kryteridw:

3 2 1 0

Zastrzezenia co do jakoSci
wykonanej pracy, ktorych
realizacja przedtuza

planowany czas realizacji.

Jako$¢ Brak zastrzezen co do [Drobne zastrzezenia
wykonania jakosci wykonanej |co do jakosci
pracy pracy. wykonanej pracy.

IPowazne zastrzezenia co do jako$ci
wykonanej pracy (strata finansowa,
zlecenie zadania innej firmie)

Czas realizacji Czas realizacji

Praca wykonanaw  |przekroczony do 5% |przekroczony do 10%
Terminowo$¢ [terminie lub przed planowanego czasu  |planowanego czasu
terminem realizacji (bez wptywurealizacji (bez wptywu na
ha koszty) koszty)

Czas realizacji przekroczony (strata
finansowa)
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Zadanie zrealizowane
zgodnie z
obowiazujacymi
zasadami BHP i OS

BHP/OS

Stwierdzone w trakcie
realizacji pracy
uchybienia dotyczace
dokumentacji lub
stosowanych narzedzi

Stwierdzone w trakcie
realizacji pracy
niebezpieczne zachowanie
pracownikow lub
niebezpieczny/niewlasciwy
sposob wykonywania
pracy.

IW trakcie realizacji pracy doszto do
zdarzenia urazowego zaliczanego do
kategorii zdarzen raportowanych,
czyli: Przypadku Pomocy Medycznej,
Przypadku Ograniczonej Pracy lub
\Wypadku Przy Pracy lub do Zdarzenia
Potencjalnie Wypadkowego o
\Wysokim Potencjale, przy ktorym
przyczyna/przyczyny leza w obszarze
odpowiedzialnosci DU.

IW trakcie realizacji pracy doszto do
awarii sSrodowiskowe;j.

b. Wyniki biezacej oceny sg uwzgledniane w czasie okresowej oceny dostawcow Mondi,
a takze moga skutkowac wszczgciem procesu reklamacyjnego lub podjeciem innych krokow
przewidzianych w umowie.

21.3.9. Zatrudnianie przez dostawcg ustugi

Zatrudnienie przez Dostawce Ustugi innych firm jako jego Podwykonawcow moze odbywac si¢

tylko wtedy, gdy jest to formalnie uzgodnione przez Dostawce Ustugi z Nadzorujacym Dostawce
Ustugi ze strony Mondi na ,,Formularz uzgodnienia zatrudnienia podwykonawcy ustugi
realizujgcego ustuge na rzecz i na terenie Mondi” (zat. nr 14), przed przystapieniem do

Dostawca Ustugi ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez jego Podwykonawcow.
Dziatania Podwykonawcow beda uwzglednione w ocenie Dostawcy Ustugi.
Wymagania i zasady dla DU okre$lone w niniejszej instrukcji dotycza rowniez Podwykonawcy.

Warunkiem dopuszczenia przez Dostawce Ustugi Podwykonawcy do wykonania zadan jest

przyjecie 1 spetnienie przez nich ,,Zasad dla Dostawcow Ushug realizujacych ustugi na rzecz i na
terenie Mondi Swiecie S.A. oraz podmiotdéw zaleznych” oraz warunkow okreslonych dla danego

Dostawca Ustugi jest odpowiedzialny za poinformowanie Podwykonawcdéw o zagrozeniach

zwigzanych z wykonywaniem ustugi, obowiazujacych zasadach i wymaganiach BHP, przekazanie
stosownych dokumentow, np. instrukcji, dokumentacji technicznej, oraz uzgodnienie stosowania

a.
jakichkolwiek prac lub ustug dla Mondi.
b. Podwykonawca nie moze zleca¢ prac kolejnym podwykonawcom.
C.
d.
€.
f.
zadania przez Nadzorujacego Zadanie ze strony Mondi.
g.
wlasnych instrukcji przez Podwykonawcow.
21.3.10.  Dostawcy ustug transportowych (DUT).
a.

Dostawca ustug transportowych (DUT) musi zapewni¢ wykonanie nast¢pujacych dziatan przez

kierowce pojazdu podczas zatadunku/ roztadunku jakiegokolwiek materiatu:

1. Wjezdzajac na teren zaktadu nalezy mie¢ zaloZzone obuwie ochronne z podnoskami oraz
podeszwa antyposlizgowa, kamizelke ostrzegawcza,

2. Przed rozpoczgciem zatadunku/ roztadunku, wylaczy¢ silnik, wyjaé kluczyki ze stacyjki oraz
zaciagna¢ hamulec postojowy,
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€.

3. Zatozy¢ kliny pod kota (musza by¢ zalozone z obu stron kota, jezeli pojazd nie jest odwrocony
tylng czescig do rampy zatadunkowej),

4. Pozosta¢ w wyznaczonym oznakowanym bezpiecznym miejscu, & Samowolne opuszczenie
tego miejsca bedzie skutkowato przerwaniem zatadunku/roztadunku,

5. Stosowac okulary ochronne w przypadku dostaw chemikaliow oraz w przypadku przebywania
na terenie placoOw sktadowych drewna lub biomasy,

6. Stosowac hetm ochronny z paskiem mocowanym co najmniej w trzech punktach
w przypadku wchodzenia na naczepg o wysokosci powyzej 1 metra.

Samochody cigzarowe i inne wysokie pojazdy mogg si¢ porusza¢ wylacznie okreslonymi drogami
wskazanymi przez pracownika zewngtrznego podmiotu zajmujacego si¢ ochrong terenu Mondi
(Stuzba Ochrony). Przejazd innymi drogami moze spowodowac uszkodzenie rurociggdw i innych
instalacji.

Jezeli kierowca przeprowadza roztadunek za pomocg sprzetu do podnoszenia bedacego czgscia
pojazdu, DUT odpowiedzialny jest za zapewnienie, ze sprzet posiada dopuszczenie przez UDT/
TDT, jest poddawany okresowym przegladom oraz zostata opracowana instrukcja zatadunku/
roztadunku 1 kierowca zostat przeszkolony w tym zakresie.

Wymagany ubidr kierowcy samochodu cigzarowego:

1. Kamizelka ostrzegawcza,
2. Obuwie ochronne z podnoskiem i z podeszwa antyposlizgowa,
3. Helm ochronny z paskiem mocowanym co najmniej w 3 punktach w przypadku:

f.

e wchodzenia na platforme o wysokos$ci powyzej 1m,

e podczas przygotowywania samochodu do roztadunku oraz po zatadunku,
zdejmowania/zaktadania elementdéw stelazu naczepy.

e w przypadku roztadunku drewna i biopaliw.

4. Okulary ochronne i $srodki ochrony indywidualnej podczas uczestniczenia

w roztadunku/zatadunku substancji niebezpiecznej oraz drewna i biopaliw.

Materiat (fadunek) transportowany pojazdami musi zosta¢ wlasciwie zabezpieczony przed
przemieszczaniem sig.

22. Reczne prace transportowe

22.1. Wymagania ogdlne.

22.1.3. Nalezy stosowac odpowiednie rozwigzania techniczne i organizacyjne zmierzajace do

wyeliminowania lub ograniczenia recznych prac transportowych.

22.1.5. W razie braku mozliwosci wyeliminowania r¢cznych prac transportowych nalezy organizowac

odpowiednio prace w sposob bezpieczny, wyposaza¢ pracownikoéw
w niezbedny sprzet pomocniczy oraz $rodki ochrony indywidualnej.

22.1.8. Przed dopuszczeniem pracownika do recznych prac transportowych:
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c. informowac pracownikdéw o wszystkich aspektach bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiach ergonomii, w tym o wynikach oceny ryzyka zawodowego, oraz o §rodkach
bezpieczenstwa zapobiegajacych urazom, a zwlaszcza urazom kregostupa.

22.2.2. Dla prac stwarzajacych szczegolne zagrozenie wypadkowe przy recznych pracach
transportowych (przemieszczanie przedmiotow nieporecznych, niestabilnych, ze zmiennym
srodkiem cigzko$ci itp., niebezpieczne z powodu ich masy, ksztattu lub wtasciwosci), osoby
kierujgce tymi pracami zobowigzane sg okresli¢ szczegotowe zasady bezpiecznego
przemieszczaniu takich przedmiotow.

22.3.9. Zespotowe r¢czne przemieszczanie przedmiotow

c. Niedopuszczalne jest zespotowe rgczne przemieszczanie przedmiotow na odlegtos¢ przekraczajaca 25 m
lub o masie przekraczajgcej 500 kg dla mezczyzn 1 200 kg dla kobiet.

d. Przy zespotowym przenoszeniu przedmiotow nalezy zapewni¢ nadzor osoby kierujgcej - pracownika
doswiadczonego w zakresie stosowania odpowiednich sposobow recznego przemieszczania
przedmiotoéw i organizacji pracy, wyznaczonego w tym celu.

€. Przenoszenie przedmiotow dhugich i o duzej masie powinno odbywac si¢ przy zastosowaniu sprzetu
pomocniczego, pozwalajacego na transport takich przedmiotéw z mozliwie najmniejszym unoszeniem
ich ponad poziom podtoza.

22.3.10. Przemieszczanie materiatéw szkodliwych i niebezpiecznych.

a. Organizacja i metody prac zwigzanych z r¢cznym przemieszczaniem materialdw mogacych
stwarza¢ zagrozenia w zwigzku z ich wlasciwos$ciami (zracych, trujacych, pylacych) powinny
eliminowac lub ogranicza¢ te zagrozenia.

b. Zabronione jest przenoszenie przez jednego pracownika materiatow ciektych-goracych, zracych
albo o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz z naczyniem
I uchwytem przekracza 25 kg dla m¢zczyzn i 10 kg dla kobiet.

c. Balony szklane z kwasami lub innymi cieczami Zracymi powinny by¢ przewozone
na specjalnych wozkach.

d. W wyjatkowych przypadkach balony moga by¢ przenoszone przez dwoch pracownikow
w odpowiednio wytrzymatych koszach z uchwytami.

22.3.12. Przemieszczanie fadunkéw przy uzyciu recznie napedzanych dzwignic.

a. Dzwignice muszg posiada¢ wyrazne oznakowanie okreslajace ich dopuszczalny udzwig.

b. Stosowane do przemieszczania tadunkow krazki, wielokrazki i weiagniki muszg by¢
przymocowane do posiadajacych odpowiednig wytrzymatos$¢ belek, hakow, dzwigarow lub
innych konstrukcji - w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo pracy.

c. Woeciagarki i przyciagarki musza posiada¢ sprawne hamulce oraz urzadzenia uniemozliwiajace
ruch wsteczny watu lub bebna

23. Barwy i znaki bezpieczenstwa, strefy niebezpieczne

23.1.3. Tasma czerwono-biata oznacza zakaz wejscia lub wjazdu w wygrodzong strefe 0sob
nieupowaznionych. Barwami czerwono-biatymi nalezy oznakowa¢ np. miejsce podnoszenia i
transportu tadunkow, strefe wokot prac na rusztowaniu, miejsce pracy
z uzyciem strumienia wody pod wysokim ci$nieniem, pracy z uzyciem niebezpiecznych
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materialdow. WejScie osoby nieupowaznionej w strefe oznakowang tasma czerwono-biatg jest
ztamaniem zasad bezpieczenstwa.

23.1.4. Tasma koloru zo6tto-czarnego oznacza ostrzezenie o zagrozeniach w wygrodzonej strefie,
zwigzanych z wykonywaniem danej pracy. Nalezy ogranicza¢ wejscie w tak oznakowana strefe
1 zachowa¢ szczegdlng ostroznosé.

23.1.5. Strefy niebezpieczne — oznakowanie i zabezpieczenie.
a.  Strefy niebezpieczne powinny by¢ zidentyfikowane, o0znakowane
I zabezpieczone przed dostepem o0sdb postronnych.

b.  Wielkos¢ strefy niebezpiecznej nalezy ustali¢, w zaleznosci od wystepujacego zagrozenia
z uwzglednieniem obszaru potencjalnego oddziatywania.

24. Ocena ryzyka

24.1. Wprowadzenie
24.1.1. Oceng ryzyka powinno si¢ wykonywac dla realizacji zadan jak rowniez dla stanowisk pracy.
24.1.2. Ocena ryzyka powinna by¢ przeprowadzona dla wszystkich zidentyfikowanych zagrozen z
uwzglednieniem nastepujacych czynnikow:
a) dziatania w sytuacji normalnej i nietypowe;j,
b) wczesniej wystepujace wypadki, zdarzenia potencjalnie wypadkowe,
C) Dbiezacy stan maszyn i urzadzen,
d) warunki $rodowiska pracy,
e) informacje od pracownikow.

24.1.3. Do oceny ryzyka nalezy stosowa¢ Metodyke Mondi.

24.1.4. Zgodnie z Metodyka Mondi, ocene ryzyka przeprowadza si¢ biorac pod uwage dwa czynniki:
a) potencjalna cigzkos¢ urazu (S),
b) prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia (P).

24.1.5. Potencjalna ciezko$¢ urazu (S) jest zdefiniowana na pigciu poziomach (tabela ponizej).

Punkty Opis Poziom S

S=1 Lekki uraz, wymagajacy co najwyzej udzielenia Pierwszej S1
Pomocy,

S=2 Uraz wymagajacy pomocy medycznej, ktoéry nie powoduje S2
okresowej niezdolnosci do pracy.

S=4 Uraz powodujacy okresowa niezdolnos¢ do pracy. S3/S4
S=8 Powazny uraz powodujacy trwaty uszczerbek na zdrowiu. S5
S=15 Wypadek $miertelny. S6
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24.1.6. Prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia (P) zdefiniowane jest na pigciu poziomach

(tabela ponizej).

Punkty Prawdopodobienstwo

Opis

Wysoce nieprawdopodobne

(praktycznie niemozliwe)
(> 1/10.000)

Prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia
okresla si¢ jako wysoce nieprawdopodobne,
cho¢ nie jest to wykluczone. Dochodzito do
zdarzen w podobnych okoliczno$ciach w
przemysle, chociaz raczej bylo to wyjatkowo
rzadko.

Nieprawdopodobne
(> 1/1.000)

Zdarzenie jest wyobrazalne, chociaz
nieprawdopodobne, poniewaz istnieje wiele
barier zabezpieczajacych. Jednakze nie mozna
wykluczy¢ zdarzenia, poniewaz stosowany
proces pokazuje pewne stabosci.

Mozliwe (moze mie¢ miejsce)
(> 1/100)

Zdarzenie jest mozliwe. Sg dowody, ze w
istniejgcych okolicznosciach dochodzito do
wypadkéw w firmie i przemysle.

Bardzo prawdopodobne

(mialo miejsce w przesztosci)
(>1/10)

Ryzyko wystapienia zdarzenia ocenia si¢ jako
bardzo prawdopodobne. Brakuje wielu
waznych barier zabezpieczajacych,
zwigkszajac prawdopodobienstwo wystgpienia
zdarzenia.

Prawie pewne
(>50%0)

Pracownicy sg narazeni na bardzo
niebezpieczng sytuacje. Zagrozenie stanowi
czg$¢ codziennej pracy pracownikow.

24.1.7. Poziom ryzyka (RL) obliczamy mnozac ci¢zkos¢ i prawdopodobienstwo:

RL=SxP

24.1.8. Poziomy ryzyka i wymagane dzialanie.
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24.1.9. Dopuszcza si¢ stosowanie przez DU wlasnej metodyki oceny ryzyka, po wczesniejszym
uzgodnieniu z Mondi.

Poziom ryzyka | Okreslenie Dzialanie
(RL) ryzyka

Dopuszczalne, weryfikacja jako czg$¢ programu zarzadzania

1<RL<4 Niskie ryzykiem.

Potrzebne sg dziatania i postep biorgc pod uwagg, ze to ryzyko

5<RL<8 Srednie nalezy monitorowaé.

Wymagane jest natychmiastowe dziatanie w celu zapewnienia, ze
ryzyko resztkowe jest obnizone do poziomu tak niskiego jak tylko
wykonalne w praktyce. Nastepnie nalezy opracowaé plan
obnizenia poziomu ryzyka do poziomu $redniego bioragc pod
uwage 3 najwyzsze elementy hierarchii srodkéw kontroli
(eliminacja, substytucja, techniczne srodki kontroli).
Odpowiedzialni menedzerowie muszg bra¢ udzial w uzgadnianiu
planoéw dziatan.

Jezeli eliminacja, zastgpienie lub zastosowanie rozwigzania
technicznego do ryzyka nie jest mozliwe, efektywne $rodki
kontroli muszg zosta¢ uzgodnione z dyrektorem zarzadzajacym

1 wdrozone.

10<RL <30 Wysokie

Przerwa¢ dziatania do czasu podje¢cia odpowiednich krokéw

z uwzglednieniem 3 najwyzszych elementow hierarchii srodkow
kontroli (eliminacja, substytucja, techniczne $rodki kontroli).
Bra¢ pod uwage jako kluczowe ryzyko i traktowac jako
najwyzszy priorytet.

Odpowiedzialni menedzerowie muszg bra¢ udzial w uzgadnianiu
planow dziatan.

32<RL<75

24.1.9. Dopuszcza si¢ stosowanie przez DU wlasnej metodyki oceny ryzyka, po wczesniejszym
uzgodnieniu z Mondi.

24.2. Zadaniowa ocena ryzyka (ZOR).

24.2.1. Celem ZOR jest zapewnienie, ze wszystkie zagrozenia zwigzane z realizacja zadania zostaty
zidentyfikowane 1 wdrozono odpowiednie srodki kontroli w celu zmniejszenia ryzyka dla
0sOb wykonujacych zadanie jak rowniez innych oséb, ktore moga by¢ narazone do
dopuszczalnego poziomu.

24.2.2. Przed przystapieniem do realizacji kazdego zadania nalezy przeprowadzi¢ ZOR.

24.3.20. Przekazywanie informacji o zagrozeniach i istniejacym ryzyku:
e. Jezeli Gos¢ przebywa w obiekcie produkcyjnym to z zagrozeniami tam wystepujacymi
zostaje zapoznany przez Gospodarza Obiektu, co musi by¢ udokumentowane.
i. Informowanie kierowcow o zagrozeniach i zasadach BHP obowigzujacych w Mondi Swiecie
odbywa si¢ na Portierniach w formie szkolenia e-learningowego lub samodzielnego
zapoznania si¢ z folderem.
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25. Instrukcje bezpiecznego wykonania robo6t oraz Standardowe procedury

operacyjne.

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

25.5.

25.6.

Instrukcje bezpiecznego wykonania robot (IBWR) wymagane sa w sytuacji, gdy mamy do
czynienia z robotami budowlanymi, rozbiérkowymi, montazowymi, demontazowymi, pracami
szczegblnie niebezpiecznymi o duzym stopniu ztozonos$ci, wymagajacymi wspotdziatania kilku
0s0b lub zespotdéw, np. wymiana ptyt elewacyjnych, montaz zbiornika.

IBWR to dokument opracowany przez wykonawce przed rozpoczeciem robot, ktorego tresé
powinna by¢ uzgodniona z wydzialem zlecajacym robote.

Standardowe procedury operacyjne (SOP) wymagane sa dla operacyjnych oraz cyklicznie
wykonywanych prac konserwacyjno-remontowych o duzym stopniu ztozono$ci, wymagajgcymi
wspotdzialania kilku 0sob lub zespoldw, np. wymiana waléw, wymiana odziezy maszynowe;j.
SOP to dokument opracowany przed rozpoczeciem prac przez wydzial, ktory bedzie wykonywat
pracg, ktdrego tres¢ powinna by¢ zatwierdzona przez kierownika wydziatu.

Wszelkie zmiany sposobu lub metody pracy w stosunku do uzgodnionych/ zatwierdzonych
IBWR lub SOP wymagaja ponownego uzgodnienia/zatwierdzenia tych dokumentow.

SOP jak rowniez IBWR powinny zawierac :

25.6.1. Nazwg zadania, miejsce wykonania, termin/ czas realizacji;

25.6.2. Zakres i Kolejno$¢ realizacji poszczegolnych etapéw zadania;

25.6.3. Wymagane narzedzia/ sprzet/ urzadzenia techniczne;

25.6.4. Wykaz stosowanych materiatdéw niebezpiecznych;

25.6.5. Wymagania w zakresie stosowania systemu LOTO;

25.6.6. Wymagania w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas wykonywania poszczegdlnych

etapow zadania (czynnosci);

25.6.7. Stosowane $rodki ochrony indywidualnej;

25.6.8. Ilo$¢ i wymagane uprawnienia pracownikoéw przewidzianych do wykonania zadania;
25.6.9. Kontrola i nadzor nad wykonywanymi pracami;

25.6.10. Postepowanie w przypadku sytuacji nieplanowanych, awaryjnych (pozar, wypadek);
25.6.11. Czynnosci zabronione;

25.6.12. Zadaniowa ocena ryzyka;

25. Qdziez, obuwie i §rodki ochrony indywidualnej (SOI)

26.1. Odziez i obuwie robocze powinny by¢ stosowane ze wzgledu na wymagania technologiczne,

26.2.

26.3.

26.4.

26.5.

26.6.
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sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w sytuacji, gdy odziez wtasna pracownika
moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu.

W przypadku wykonywania robdt budowlanych, gdzie wystepuje narazenie na przebicie
wymagane jest stosowanie obuwia klasy S3.

Osoby nowozatrudnione powinny przez okres 12 miesi¢ecy od momentu rozpoczecia pracy
uzywaé odziezy wyrdzniajacej ich, stosujac t-shirty lub odblaskowe kamizelki, lub hetmy
ochronne koloru czerwonego w zaleznosci od specyfiki wydziatu.

Podczas wykonywania prac remontowych oraz wykonywania prac w miejscach, gdzie wystepuje
ryzyko skaleczenia lub narazenia na gorgce powierzchnie nalezy stosowac odziez z dlugimi
rekawami lub zarekawki. Wymodg dotyczy takze oséb nadzorujacych lub prowadzacych audyty
w miejscach, gdzie wystepuje ryzyko skaleczenia lub narazenia na gorgce powierzchnie.

W przypadku narazenia na $rodki chemiczne nie wolno stosowaé zargkawkow, w takim
przypadku nalezy stosowa¢ wylacznie odziez z dtugimi rgkawami.

Stosowana odziez powinna by¢ zapieta, aby nie byto luznych, zwisajacych czesci, a obuwie
prawidtowo zawigzane.
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26.7.

26.9.
26.12.

26.15.

26.15.1.
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Podczas poruszania si¢ po obiektach operacyjnych obowigzuje uzywanie obuwia z podnoskami i

podeszwa antyposlizgowa.

Na wydzielonym i oznakowanym terenie budowy nalezy stosowac obuwie klasy S3.
Osoby, ktore beda stosowac SOI powinny by¢ przeszkolone w zakresie sposobu ich

uzytkowania.

Srodki ochrony indywidualnej — wymagane podczas przebywania lub pracy na terenie Mondi:

Srodki ochrony oczu i twarzy:

Podczas prac spawalniczych wymagane jest stosowanie przez spawacza maski spawalniczej
zintegrowanej z helmem ochronnym.

Osoba pomagajgca przy pracach spawalniczych, powinna stosowac¢ ochrone przed
promieniowaniem wystepujacym podczas spawania.

Podczas prac polegajacych na cigciu 1 szlifowaniu przy uzyciu szlifierki osoby wykonujace te
prace jak rowniez pozostate osoby, ktore znajduja si¢ w odlegtosci do 2m od miejsca
wykonywania tych prac, zobowigzane sg do stosowania oston twarzy w formie przytbicy
mocowanej do helmu.

Do statego stosowania ochron oczu i/lub twarzy zobowigzani sg pracownicy obstugi i stuzb
remontowych oraz inne osoby przebywajace w wydziatach, w ktorych wystgpuja zagrozenia
substancjami/ mieszaninami chemicznymi.

Stosowanie ochron oczu i/lub twarzy jest rowniez wymagane w pozostatych wydziatach, w
oznakowanych strefach oraz przy wykonywaniu czynnos$ci, przy ktorych wystepuje
zagrozenie substancjami/ mieszaninami chemicznymi.

26.15.2. Hetm ochronny:

a.

b.

Wymog stosowania hetmoéw ochronnych dotyczy wszystkich pracownikow, dostawcow ustug
I 0sOb przebywajacych w obiektach, w ktorych prowadzone sg postojowe prace remontowe.
Podczas prac na wysokosci oraz jazdy rowerem nalezy stosowaé hetm z zapigtym paskiem
podbrédkowym z minimum 3-punktowym mocowaniem do helmu.
Helmy uzywane w wydziatach WRL, WPC, ECE, ECR, WMPCH a takze hetmy
elektromonterow nie powinny posiada¢ otworow wentylacyjnych ze wzgledu na zagrozenia
zwigzane z substancjami chemicznymi, parg wodng 1 pradem elektrycznym.
Obowigzujg nastepujace kolory i opisy helmoéw ochronnych:
Dla dostawcow ustug:
e pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wykonawczych ( w tym
rowniez serwisanci wykonujacy roboty) — kolor inny niz pomaranczowy i biaty,
¢ osoby nadzoru (kierujace) i specjalistyczni pracownicy serwisu — kolor biaty, z przodu
helmu nazwa lub logo Firmy, po bokach helmu napis ,,Imi¢ 1 Nazwisko - stanowisko”.
¢ 0soby nowozatrudnione — kolor czerwony,

e. Helm nalezy wycofa¢ z uzytkowania jezeli zauwazono uszkodzenia cz¢$ci sktadowych helmu

lub uptynat jego czas uzywalnosci okreslony przez producenta.

26.15.3. Kamizelka ostrzegawcza:

a.

Noszenie kamizelek ostrzegawczych jest wymagane:

na sktadowiskach drewna, zrgbkow, biopaliw, wegla i makulatury,

w magazynach wyrobow gotowych oraz innych, gdzie wystepuje ruch wozkow,
podczas prowadzonych prac budowlanych,

podczas prac w rejonie skrajni torow kolejowych i czynno$ci manewrowych,
podczas prac na drogach,

agrwnE
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6. przez kierowcoOw wjezdzajacych na teren zaktadu w celu dostarczenia surowcow i
materiatow lub odbioru wyrobow gotowych,

7. przez praktykantéw, ucznidéw oraz os6b odwiedzajacych podczas poruszania si¢ po
drogach wewnatrzzaktadowych lub pobytu w wydziatach operacyjnych.

26.15.4. Rg¢kawice ochronne:

a. Stosowanie rekawic ochronnych wymagane jest podczas prac, przy ktorych wystepuje
narazenie dloni na stluczenie, skaleczenie, otarcie.

b. Podczas obstugi nozy krazkowych krajarki, skrobakow oraz przy wymianie zrodet $wiatta w
lampach o$wietleniowych nalezy stosowac rekawice o odpornosci na przecigcia klasy 5 lub
minimum C.

26.15.5. Ochrona drog oddechowych:

a. W wydzialach, gdzie moze wystapi¢ zagrozenie gazami toksycznymi pracownicy oraz osoby
tam przebywajace powinny by¢ wyposazone w detektory gazu oraz w maski ucieczkowe.

c. Pracownicy oraz osoby wchodzace do stref zagrozenia gazami toksycznymi powinny by¢
przeszkolone na wypadek wystapienia sytuacji awaryjne;j.

26.15.6. Srodki ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci:

a. Szelek bezpieczenstwa i linki nie mozna traktowac jako zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci dla osob, ktore w trakcie wykonywania pracy, bylyby narazone na przebywanie w
strefie upadku z wysokosci, gdyz taki sposdb zabezpieczenia ogranicza jedynie skutki, a nie
chroni ich przed upadkiem i urazem.

b. Podczas wykonywania prac na wysokosci nalezy stosowaé odpowiednie SOI, zgodnie z
instrukcja RB-1ZB-4.

c. Srodki ochrony powinny byé zarejestrowane oraz poddawane okresowym przegladom
zgodnie z instrukcja producenta oraz sprawdzone wizualnie przed kazdym uzyciem.

26.15.7. Ochrona stuchu:

a) W obiektach operacyjnych, gdzie wystgpuje przekroczenie natezenia hatasu powyzej 85 dB,
wymagane jest stosowanie ochronnikow stuchu.

c) Stosowanie ochronnikow stuchu obowigzuje rowniez podczas wykonywania prac, przy
ktorych wystepuje natezenie hatasu powyzej 85 dB.

27. Bezpieczenstwo 0sOb odwiedzajacych.
Nie dotyczy Dostawcow Ustug.

28. Postepowanie w przypadku zdarzen urazowych

28.2. W przypadku, gdy dojdzie do powstania urazu, pracownik ktoéry doznat urazu jest zobowigzany do
niezwlocznego zgloszenia tego zdarzenia swojemu przetozonemu, pracownikowi nadzoru.

28.3. W sytuacji gdy pracownik, ktory doznat urazu potrzebuje pomocy, osoba bgdaca §wiadkiem
zdarzenia wzywa Zaktadowa Stuzbe Ratowniczg (ZSR) i przystepuje do udzielania pomocy
poszkodowanemu.

28.5. Wzywajac Zaktadowa Stuzbg Ratownicza (tel. 52 332 1222) nalezy poda¢ trzy najwazniejsze
informacje, odpowiadajace na ponizsze pytania:

a) Gdzie zdarzyt si¢ wypadek? (przyktad: MP1, poziom 0, suszarnia)
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b)
c)

Co sig¢ stato? (przyktad: upadek z wysokosci)
W jakim stanie jest poszkodowany? (przyktad: przytomny, silne krwawienie)

28.6. W przypadku, gdy wymagana byta pomoc ZSR i/lub lekarza, przetozony pracownika

a)

b)

poszkodowanego obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ telefonicznie:

kierownika dziatu BHP tel. 1514, kom. 692 43 56 51, w razie braku dost¢gpnosci kierownika —
pozostatych pracownikoéw dziatu BHP tel. 1339, 1476, lub kom.

602 414 555, 604 247 101, 606 345 305

kierownika wydziatu, a w razie braku dostepnosci kierownika — jego zastgpcy lub inzyniera
produkcji/ utrzymania ruchu lub szefa danego obszaru.

28.27. Postepowanie W przypadku zdarzen urazowych pracownikoéw firm obcych wykonujacych prace na

29.

30.

31.

32,

a)

b)

terenie i na rzecz Mondi.

W przypadku gdy nastapit uraz wymagajacy pomocy lekarskiej u pracownika Dostawcy Ustugi
(DU) wykonujacego prace na terenie i na rzecz Mondi, poszkodowany pracownik lub §wiadek
powinien powiadomi¢ przetozonego poszkodowanego, a takze upowaznionego pracownika
Mondi, ktéry nastepnie powinien powiadomi¢ kierownika wydziatu, na terenie ktérego miato
miejsce zdarzenie oraz kierownika dziatu BHP.

Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, ktéry mial miejsce na terenie Mondi, dokonuje
zespot powypadkowy powotany przez pracodawce poszkodowanego, przy udziale
upowaznionych przedstawicieli Mondi.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracodawcy poszkodowanego, stuzba BHP Mondi
moze ustali¢ okolicznosci i1 przyczyny wypadku, a nastepnie dokumentacj¢ powypadkowa
przekaza¢ pracodawcy poszkodowanego pracownika.

Ustalanie okolicznosci i przvezyn wypadku przy pracy

Nie dotyczy Dostawcow Ustug

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku w drodze do pracy lub z pracy

Nie dotyczy Dostawcow Ustug

Srodki do udzielania pierwszej pomocy

Nie dotyczy Dostawcow Ustug

Zdarzenia potencjalnie wypadkowe (ZPW)

Nie dotyczy Dostawcow Ustug

33. Bezpieczenstwo pozarowe
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33.5. Postgpowanie w przypadku pozaru:

33.5.1. W przypadku zauwazenia pozaru lub innego miejscowego zagrozenia kazdy pracownik ma

obowiazek niezwlocznie:
a. Zawiadomi¢ osoby znajdujace si¢ w strefie zagrozenia.

b. Zawiadomi¢ Zaktadowa Stuzbe Ratownicza.
Nr telefonu: z tel. stacjonarnego — 1222 ; z tel. komorkowego — 52 332 1222

Nalezy podac:
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e dokladne miejsce powstania zdarzenia,

e rodzaj zdarzenia (pozar, awaria itp.),

e czy istnieje zagrozenie ludzi,

e inne istotne informacje (np. rodzaj awarii, co si¢ pali),

e swoje nazwisko i nr telefonu, z ktorego zgloszono zdarzenie.

€. Wcisng¢ najblizszy r¢czny ostrzegacz pozarowy.

d. Po upewnieniu si¢, ze nie jesteSmy narazeni na niebezpieczenstwo, przystgpi¢ do likwidacji
zdarzenia przy uzyciu dostepnych srodkow.

e. Do czasu przybycia Stluzby Ratowniczej akcja ratownicza kieruje osoba odpowiedzialna za
obiekt lub inna osoba najstarsza stanowiskiem stuzbowym.

f.  Po przybyciu jednostki Stuzby Ratowniczej wszyscy majg obowigzek bezwzglednie
podporzadkowac si¢ poleceniom jej dowddcy.

33.6. Ewakuacja:

33.6.1. Uwaga: jezeli pozar lub inne zdarzenie stwarza zagrozenie dla zdrowia lub zycia — natychmiast
opusci¢ strefe zagrozenia.
33.6.2. Sygnatem do ewakuacji jest komunikat oglaszany przez osoby znajdujace si¢ w budynku lub
sygnal alarmowy systemu ppoz.
33.6.3. Po ustyszeniu sygnatu nalezy przerwaé pracg w bezpieczny sposob 1 szybko opusci¢ budynek
przez najblizsze wyjscie ewakuacyjne.
33.6.4. Nalezy uda¢ si¢ w wyznaczone miejsce zbiorki, gdzie nastagpi zweryfikowanie stanu osobowego
1 przekazanie informacji do kierujacego akcja ratownicza.
33.6.5. Opuszczenie miejsca zbiorki oraz ewentualne ponowne wejscie do zagrozonego obszaru, jest
dozwolone dopiero po otrzymaniu zgody od kierujacego akcja ratownicza.
33.6.6. W czasie ewakuacji zabrania sig :
e Korzystania z wind
e Zatrzymywania lub poruszania si¢ w kierunku przeciwnym do kierunku ewakuacji
33.7. Prace niebezpieczne pozarowo nalezy wykonywac na pisemne polecenie zgodnie z instrukcja RB
1ZB-4 w sprawie PSzN.
33.8. Podczas wykonywania prac na terenie MONDI zabronione jest uniemozliwianie lub ograniczenie
dostepu do:

33.8.1. gasnic i urzadzen przeciwpozarowych,

33.8.2. zrodet wody do celow przeciwpozarowych,

33.8.3. urzadzen uruchamiajacych instalacje gasnicze i sterujacych takimi instalacjami oraz innymi
instalacjami wptywajacymi na stan bezpieczenstwa pozarowego obiektu,

33.8.4. wyj$¢ ewakuacyjnych, wylacznikow 1 tablic rozdzielczych pradu elektrycznego.

34. Strefy zagrozenia wybuchem

34.4. Prace remontowe w strefach zagrozonych wybuchem nalezy wykonywaé wytacznie na polecenia
pisemne zgodnie z instrukcja RB-1ZB 4 w sprawie PSZN.

34.6. Przy wykonywaniu prac w strefach zagrozenia wybuchem wymagane jest stosowanie odziezy i
obuwia antyelektrostatycznego oraz nieiskrzacych narzedzi.

35. Profilaktyczna opieka lekarska

Nie dotyczy Dostawcow Ustug
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36. Szkolenia z zakresu BHP

Nie dotyczy Dostawcow Ustug

37. Audyty i kontrole

Nie dotyczy Dostawcow Ustug

38. Przeglady, kontrole §rodkéw i urzadzen technicznych

Nie dotyczy Dostawcow Ustug

39. System wyroznien i dzialan dyscyplinujacych

39.1.

39.2.

39.7.

39.8.

39.9.

Za pozytywne zachowanie w zakresie BHP, wyraznie wyrozniajace si¢ posrdd dotychczasowych
praktyk, moze by¢ udzielona pochwata w formie Zielonej Kartki.

Za zachowanie stwarzajace zagrozenie w zakresie BHP moze by¢ udzielone ostrzezenie

w formie Zéttej Kartki.

Za powtarzajace si¢ lub razace wykroczenia w zakresie przestrzegania zasad BHP, moga by¢
zastosowane kary dyscyplinarne w stosunku do pracownikéw Mondi oraz odebranie certyfikatu w
przypadku pracownikow DU.

W stosunku do DU, ktorych pracownicy dopuscili si¢ razacego wykroczenia w zakresie
przestrzegania zasad BHP, moga by¢ zastosowane kary umowne.

Moga by¢ stosowane rowniez inne formy wyrdzniania pracownikéw oraz DU

za bezpieczng pracg.

40. Zalaczniki
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Zatacznik nr 1 ,,Raport BHP Dostawcy Ustugi”

Zatacznik nr 2 , Struktura planu BZS”

Zatacznik nr 3 ,,O$wiadczenie kierowcy o zapoznaniu si¢ z zasadami bezpieczenstwa dotyczacymi
kierowcow 1 zobowigzanie si¢ do ich przestrzegania pod rygorem konsekwencji”

Zalacznik nr 4 ,Rejestr ilosci 1 rodzajow odpadow wytworzonych przez Wykonawce

na terenie Mondi Swiecie S.A.”

Zatacznik nr 5 Formularz ,, Zadaniowa ocena ryzyka”

Zaktacznik nr 14 | Potwierdzenie przyjecia zasad dla dostawcow ustug realizujacych ushugi na rzecz i
na terenie Mondi Swiecie S.A.” oraz ,,Formularz uzgodnienia zatrudnienia podwykonawcy ustugi
realizujgcego ustuge na rzecz i na terenie Mondi.”

Zatacznik nr 20 ,,Zasady uzycia i dostepu do systeméw informatycznych Mondi Swiecie S.A.”



Zalgcznik nr 1 — RB-1ZB-1 — Instrukcja BHP Mondi Swiecie S.A.

Raport BHP
Dane statystyczne dotyczace bezpieczenstwa pracy Dostawcy ustugi

Raport nalezy wysta¢ mailem na adres: Raporty-BHP.Dostawcow-Uslug@mondigroup.com

Nazwa Dostawcy ustugi:
Numer kontraktu/ umowy/zlecenia/ zamowienia:

Raportowany miesigc: za miesigc ...........ccovvevenenenen.

Dane Opis Wielkos¢ Raport
i Godziny przepracowane (roboczogodziny) godziny

Dane gtéwne -
Liczba pracownikow liczba
Wypadek $miertelny zwigzany z pracg liczba zdarzenh
Wypadek przy pracy (LTI) liczba zdarzenh
Wypadek przy pracy (LTIl) powodujgcy kalectwo liczba zdarzen
Przypadek Ograniczonej Pracy (POP) liczba zdarzen

Zdarzenia Przypadek Pomocy Medycznej (PPM) liczba zdarzen
Przypadek Pierwszej Pomocy (PPP) liczba zdarzen
Zdarzenie i sytuacja potencjalnie wypadkowa (ZPW) liczba zdarzen
Zdarzenie potencjalnie wypadkowa o wysokim potencjale (ZPWWP) | liczba zdarzen
Znaczgce niebezpieczne zdarzenie - pozar, wybuch liczba zdarzen

Dni stracone z tytutu wypadku przy pracy na terenie i na rzecz Mondi Swiecie SA liczba dni

1. Woypadek przy pracy (ang. LTI) — ma miejsce wtedy, gdy osoba jest poszkodowana podczas wykonywania swoich obowiazkow i w wyniku urazu
nie jest w stanie wykonywa¢ swoich normalnych obowiazkow przez jedng petng zmiang lub dtuzej w dniu nastgpujacym po dniu, w ktorym doszto
do zdarzenia, niezaleznie od tego czy jest to planowany dzien pracy czy nie. Praktycznie oznacza to, ze w wyniku zdarzenia poszkodowany
pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim.

2. Przypadek Ograniczonej Pracy (POP) - zdarzenie zwigzane z pracg, ktore powoduje, ze osoba poszkodowana jest w stanie wroci¢ do pracy w dniu
nastgpujacym po dniu, w ktéorym doszto do zdarzenia, ale nie jest w stanie wykonywac niektorych lub wszystkich swoich zwyktych obowiazkow i
wykonuje 1zejsza, alternatywna prace.

3. Przypadek Pomocy Medycznej (PPM) — zdarzenie zwiazane z pracg powodujace uraz, ktory w rezultacie prowadzi to tego, ze osoba poszkodowana
wymaga pomocy lekarza. Obejmuje to stosowanie lekarstw zwykle dostepnych tylko na recepte (np. antybiotyk), usuniecie ciata obcego z oka,
zszycie rany, itp. Osoba poszkodowana bedzie w stanie ponownie podja¢ swoje zwykle obowigzki w dniu nastgpujacym po dniu doznania urazu.
Nie obejmuje to przypadku, gdy pracownik jest tylko poddany badaniom diagnostycznym.

4. Przypadek Pierwszej Pomocy (PPP) — to drobny uraz zwiazany z praca, ktéry w normalnych okoliczno$ciach moze by¢ leczony przez samego
poszkodowanego. Obejmuje to stosowanie lekarstw dostepnych bez recepty np. mas¢ antyseptyczna i opatrunki matych ran. Jezeli pomoc
realizowana jest przez lekarza, ale ogranicza si¢ tylko do pomocy opisanej w tej definicji, to przypadek bedzie traktowany rowniez jako pierwsza
pomoc. Podobnie jest w sytuacji, gdy pracownik jest tylko poddany badaniom diagnostycznym przez lekarza, np. przeswietleniu RTG, a dalsza
terapia nie jest konieczna.

5. Zdarzenia potencjalnie wypadkowe (ZPW) — niebezpieczne zdarzenia, zwigzane z wykonywana pracg, podczas ktérych nie dochodzi do urazéow lub
pogorszenia stanu zdrowia, np. po$lizgnigcie, upadek, uderzenie si¢ pracownika o konstrukcjg, uderzenie pracownika przez ruchomy element,

zderzenie pojazdow, niebezpieczna jazda, upadek przedmiotu z wysokosci, wejscie lub wjechanie w strefe bezposredniego zagrozenia,

Uwaga. W przypadku gdy ZPW mogto doprowadzi¢ do ci¢zkiego uszkodzenia ciata, inwalidztwa lub $mierci klasyfikowane jest jako ZPW o
wysokim potencjale — ZPWWP.

6. Dni stracone z tytutu wypadku przy pracy na terenie i na rzecz Mondi Swiecie SA - dni robocze wynikajace z harmonogramu pracy.


mailto:Raporty-BHP.Dostawcow-Uslug@mondigroup.com
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PLAN BzS

BEZPIECZENSTWO — ZDROWIE — SRODOWISKO Opracowuje Dostawca Ustugi

Celem opracowania przez Dostawce Ustugi Planu Bezpieczerstwo — Zdrowie — Srodowisko jest zaprezentowanie
sposobu, w jaki chce zarzadza¢ bezpieczeristwem swoich pracownikéw i podwykonawcow, aby spetni¢ wymagania
Mondi Swiecie oraz wymagania prawne w zakresie bezpieczeristwa i ochrony zdrowia, a takze ochrony $rodowiska.
Informacje zawarte w Planie BZS traktowane sg przez Mondi jako zobowiazanie Dostawcy i bedg uwzgledniane na
etapie analizy ofert na wykonanie ustugi na rzecz i na terenie Mondi.

Po podpisaniu umowy z Dostawca Plan BZS bedzie traktowany jako integralna cze$¢ umowy.

Firma: nazwa,
adres

Zakres
wykonywanych
prac

Cze$¢ | — Informacje o Firmie

Tak/Nie Czes$¢ opisowa
Ilu pracownikow zatrudnia Firma?
Firma posiada certyfikowany System
Zarzadzania BHP oraz Ochrong Srodowiska.
Wypadki przy pracy w Firmie zanotowane w Biezacy rok —
ciggu ostatnich trzech lat. Ubiegty rok —

Dwa lata temu —

Dla kogo Firma wykonywata ostatnio
znaczaca ustuge? Osoba kontaktowa (tel).

Czesc Il - Zobowigzania

Tak/Nie Czes¢ opisowa Nie dotyczy

Wszyscy pracownicy posiadajg wymagane
prawem aktualne orzeczenia lekarskie o
zdolnosci do wykonywania pracy na danym
stanowisku.

Wszyscy  pracownicy majg  wymagane
prawem aktualne szkolenia BHP.

Pracownicy posiadajg kwalifikacje wymagane
do wykonywania pracy na terenie Mondi.

Firma nie dopusci do pracy na terenie Mondi
pracownika bez waznego certyfikatu BHP
Mondi.

Firma zapewnia pracownikéw nadzoru. Na ilu pracownikéw wykonawczych
przypada jeden nadzorujacy?

Pracownicy nadzoru sg przeszkoleni w
zakresie zadaniowe] oceny ryzyka.
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Przed rozpoczeciem kazdego zadania Firma
zapewni przeprowadzenie oceny ryzyka.

Firma zapewnia stosowanie wtasnych
instrukcji w zakresie prac, ktére nie sg
uregulowane wymaganiami Mondi

Firma zapewnia opracowanie Instrukcji
Bezpiecznego Wykonania Robot, jezeli jest to
wymagane

Firma zapewnia szkolenie przed rozpoczeciem
prac na terenie Mondi

Przeprowadzane sg codzienne instruktaze dla
pracownikéw w zakresie BHP.

Kto przeprowadza instruktaz?

Firma zapewnia wsparcie wiasnej stuzby BHP
na miejscu pracy.

Na ilu pracownikéw przypada jeden
inspektor ds. BHP ?

Firma zapewnia stosowanie podestow
ruchomych samojezdnych i urzadzen
dzwigowych zgodnie z wymogami Mondi.

Zapewnione sg okresowe przeglady Jak czesto wykonywane s3
elektronarzedzi. udokumentowane przeglady?
Zapewnione sg okresowe przeglady zawiesi, Jak czesto wykonywane s3

wciggow recznych, drabin.

udokumentowane przeglady?

Firma zapewnia pracownikom odpowiednio
odziez, obuwie i srodki ochrony
indywidualne;j.

Pracownicy sg wyposazeni w srodki ochrony
indywidualnej przed upadkiem z wysokosci.

lle kompletdw szelek bezpieczernstwa
wraz z zestawem tgczaco —
amortyzujgcym jest dostepnych?

Firma posiada Plan postepowania w razie
sytuacji awaryjne;j.

Zarzad Firmy lub dyrektor/kierownik
lokalnego oddziatu przeprowadza audyty
zachowan swoim pracownikom.

llos¢ udokumentowanych audytéw
wykonywanych w miesigcu?

Firma zapewnia zagospodarowanie odpadéw
powstatych podczas prac zgodnie z prawem
ochrony srodowiska i wymaganiami Mondi
Swiecie SA.

Rodzaj odpadu - Szacunkowe
ilosci -
Sposdb postepowania -

Firma zapewnia pracownikom dostep do kart
charakterystyki dla substancji/mieszanin
stosowanych w procesach pracy.

Podczas realizacji zadania przewiduje sie
zatrudnienie podwykonawcéw

Prosze podac nazwe firmy, jezeli jest
ustalona.

Firma zapewni spetnienie przez
podwykonawcéw wszystkich powyzszych
wymagan.

Data, imie i nazwisko oraz podpis
kierownika zaktadu
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fmondi
Oswiadczam, ze zapoznatem sie z zasadami bezpieczenstwa dotyczgcymi kierowcdw na
terenie Mondi Swiecie S.A. i zobowiazuje sie do ich przestrzegania pod rygorem
konsekwencji.

| hereby state that | have become familiar with the safety rules applicable to drivers on
Mondi Swiecie premises and | undertake to abide by such the rules or otherwise the
consequences shall be applied.

Ich erkldre, dass mir die auf dem Firmengelinde von Mondi Swiecie S.A. geltenden
Sicherheitsvorschriften flr Fahrer bekannt sind und dass ich mich verpflichte, sie unter
Androhung von Konsequenzen zu befolgen.

Al 3aABAAI0, YTO € NpaBMnamm 6e30NacHOCTH, KaCaloLWMMUCA BOAUTENEN U AENCTBYOWMMU
Ha Tepputopmn Mondi Swiecie S.A. a 03HakommACA 1 064a3ytock MX cobatoAaTh, 3HaA, YTO
6yAy HECTM NINYHYIO OTBETCBTEHHOCTb B C/Ty4ae UX HapyLUEHUA.

Data/Date/Datum/ JaTa: ....cccceeeeeeeeeee e

Czytelny podpis/ Legible signature/
Leserliche Unterschrift/ Pa360pUmMBaa MOAMMUCD: ...c.ueveeueeuierreneeereirecreceeeeeeeeeeeseessessessesessenes
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wmondi

Rejestr ilosci i rodzajow odpadow wytworzonych przez Wykonawce
na terenie Mondi Swiecie S.A.

WYEWAIZAJGCY  covvereieieerie ettt ettt e st sae st ess e en s e e e eee

NAZWA i NEUHCY vttt sttt s st s e en s

L.p. Data wytworzenia Kod odpadu Rodzaj lloé¢ ton® Sposdb zagospodarowania’

odpadu odpadu [Mg] Odzysk | Unieszkodliwienie
(miesiac, rok) R D

1- informacje podaje wytworca odpadu (Wykonawca) na podstawie ,Karty przekazania odpadu” w przypadku
natychmiastowego przekazania do zagospodarowania lub na podstawie karty wazenia odpadu. 2- Wykonawca
podaje sposob lub przewidywany sposéb odzysku lub unieszkodliwiania odpadu.
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Zadaniowa ocena ryzyka:

fmondi

Okreslenie granic zadania / procesu

Zaktad / wydziat / budynek

Maszyna / wyposazenie

Numer Oceny Ryzyka

Data

Powdd przeprowadzenia Zadaniowej Oceny Ryzyka

Zagrozone osoby: pracownicy ( stanowiska) / dostawcy ustug / kierowcy / goscie /

Dodatkowe istotne informacje (wyposazenie, uzytkownicy, szkolenie, inne ograniczenia)

Ocena Ryzyka przeprowadzona przez

Zaangazowana firma / dostawca ustugi - Tak / Nie

Identyfikacja zagrozen, oszacowanie i ocena ryzyka, srodki redukcji ryzyka

Identyfikacja zagrozen

Oszacowanie i ocenaryzyka

Redukcja ryzyka: okreslone nowe srodki ograniczajgce ryzyko

(RL=S*P)

Opis zagrozen Aktualnie stosowane $rodki kontroli (na przyktad: | Ciezkosé prawdonod|  Pozi Okreslone nowe srodki ograniczajace ryzyko. Uwaga: L
procedura izolacji i blokowania energii - LOTO, mozliwej o’;‘g’ﬁ;ﬁf’o rozz'?(': po wdrozeniu nowych srodkéw ograniczajacych ryzyko nalezy Ryzyko po wdroZeniu nowych
pisemne polecenie na prace, srodki ochrony szkody yzy! ponownie okresli¢ poziom ryzyka. srodko:v
indywidualnej (wymieni¢ jakie), itd. (1-15) -5 @-75 (RL=S*P)

s P RL s P RL

Opdowiedzialny Menadzer: ..................c.......
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POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZASAD DLA DOSTAWCOW UStUG REALIZUJACYCH UStUGI NA RZECZ | NA TERENIE
MONDI SWIECIE S.A.

Niniejszym potwierdzam przyjecie Zasad dla Dostawcéw realizujacych ustugi na rzecz i na terenie Mondi Swiecie S.A.
Przeanalizowatem i zrozumiatem wszystkie czesci/rozdziaty tych zasad i przywotanych dokumentéw. Zobowigzuje
sie do tego, ze wypetnie wszystkie zalecenia zawarte w otrzymanych dokumentach oraz przeszkole pracownikéw
zatrudnionych przeze mnie, a wykonujacych ustugi na terenie Mondi Swiecie S.A.

Przyjmuje rowniez do wiadomosci, ze niniejsza publikacja oraz przepisy i zasady, ktére zawiera, nie zwalniajg mnie z
odpowiedzialnosci prawnej podczas realizacji zadania.

Dostawca (nazwa firmy)

Imie i nazwisko Stanowisko

Data

Podpis

Przekazat:

Nazwa firmy

Imie i nazwisko Stanowisko

Data

Podpis
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FORMULARZ UZGODNIENIA

ZATRUDNIENIA PODWYKONAWCY UStUGI REALIZUJACEGO USLtUGE NA RZECZ | NA TERENIE
MONDI SWIECIE S.A.

1. DOSTAWECA USTUEI wuviiieieie ettt et s s sae e s s st e sa s
2. Umowa z DOStaWeg USTUZI NI ...ttt e s s

3. POAWYKONAWECA USTUGI ..eecvveecieiciie et s sva et s n e
(W zatgczeniu potwierdzenie przyjecia przez Podwykonawce Zasad dla Dostawcéw Ustug realizujgcych ustugi na terenie i na
rzecz Mondi Swiecie S.A.)

4. Zakres prac dla Podwykonawcy Ustugi:

5. POAWYKONAWECA USTUEI - ueeeveee et e e e e e e e e e e e e eeaannees
(W zatgczeniu potwierdzenie przyjecia przez Podwykonawce Zasad dla Dostawcow Ustug realizujgcych ustugi na terenie i na
rzecz Mondi Swiecie S.A.)

6. Zakres prac dla Podwykonawcy Ustugi

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Warunkiem dopuszczenia Podwykonawcéw do wykonania zadania jest spetnienie zasad dla
Dostawcow Ustugi.

Dostawca ustugi
NAZWISKO i 1M .uuuueeiiiiiiiiiiiiiiriiiiitiiererererreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees srrrsssreseseeeeeeees
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ZASADY UZYCIA | DOSTEPU DO SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH
MONDI SWIECIE SA.

Wszyscy Dostawcy Ustug zobowigzani sg stosowaé sie do ponizszych zasad uzycia i dostepu do systemow

10.

11.

12.

13.

14.

informatycznych.

Kazdy pracownik bgdZ podwykonawca Dostawcy Ustug, ktéry korzysta z systeméw
informatycznych Mondi, musi postugiwac sie swoim wtasnym, unikatowym identyfikatorem.
Uprawnienia uzytkownika systemu informatycznego wykorzystywanego przez Dostawce Ustugi
muszg byé ograniczone do koniecznego minimum. Wszystkie przeprowadzone przez niego
operacje muszg by¢ logowane, o ile jest to mozliwe.

Dostawca Ustugi zobowigzuje sie do zachowania poufnosci dotyczacej zaréwno konfiguracji
systemow informatycznych jak i przetwarzanych i przechowywanych na nich danych.

Przez system informatyczny rozumie sie dowolny komputer, serwer lub element sie¢
komputerowej wraz z zainstalowanym oprogramowaniem wykorzystywany przez Mondi.
Uzycie systemu informatycznego oznacza uzycie programow wykorzystywanych przez system
informatyczny.

Uzytkownikiem systemu jest osoba posiadajgca konto (lub konta) w celu wykonywania swoich
obowigzkéw, bedgca osobg upowazniong do uzycia systemu.

Konta uzytkownika do systeméw informatycznych mogg by¢ uzywane tylko do celéw, dla ktérych
zostaty wydane i nie mogg by¢ wykorzystywanie do celéw niezwigzanych z dziatalnoscig
serwisowa.

Nieautoryzowany dostep do systemow informatycznych jest karalny z art. 267 §1 Kodeksu
Karnego. Na tej podstawie osoba uzyskujgca nieautoryzowany dostep do systemu
informatycznego moze by¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci karnej, a takze cywilne;j.
Uzytkownicy sg odpowiedzialni za ochrone danych uzywanych i zachowywanych z uzyciem ich
konta.

Uzytkownikom nie wolno prébowac uzyskaé dostepu do danych i aplikacji, do ktorych uzycia nie
majg uprawnien.

Niedozwolone jest wspdtuzytkowanie konta przez uzytkownika konta z inng osobg. Zakaz ten nie
dotyczy kont administracyjnych.

Uzytkownikom nie wolno, bez wyraznego pozwolenia, tworzy¢ kopii licencjonowanego
oprogramowania.

Uzytkownikom nie wolno celowo podejmowac akcji majgcych znamiona:

e Nekania innych uzytkownikéw.

e Obnizania wydajnosci urzadzen komputerowych.

e Pozbawiania uprawnionych uzytkownikéw dostepu do zasobdow.

e Obchodzenia zabezpieczen w celu uzyskania nieuprawnionego dostepu do zasobdw.
Uzytkownicy nie mogg instalowadé, kopiowac i uzywac zadnego oprogramowania
niedopuszczonego do uzycia przez Dziat Informatyki, w szczegdlnosci zakazane jest uzywanie
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oprogramowania utatwiajgcego omijanie zabezpieczen przed nieuprawnionym dostepem do

zasobow.

15. Wykorzystanie systemdéw informatycznych Mondi w celach prywatnych jest niedopuszczalne.

16. Uzytkownikom nie wolno prébowac uzyskiwaé jakiegokolwiek dostepu do urzadzen sieciowych

Mondi oraz nawigzywac z nimi bezposredniego potaczenia, majacego na celu uzyskania informacji

o urzadzeniu, jego konfiguracji, badzZ jego stanie (z wyjatkiem serwisowania sieci komputerowej).

17. tacze z siecig Internet oraz oprogramowanie poczty internetowej jest wtasnos$cig Mondi i moze

by¢ wykorzystywane wytgcznie do celdw zwigzanych z wykonywang praca. Niedozwolone jest

wykorzystanie zasobdéw komputerowych i tgcza z siecig Internet do:

Pobierania i rozpowszechniania materiatdw chronionych prawem autorskim.
Tworzenia i dystrybuowania tanncuchow listowych.

Rozpowszechniania i pobierania materiatéw pornograficznych.

Uczestnictwa w grach hazardowych.

Aktywnosci politycznej i spoteczne;j.

Celdw nie zwigzanych z wykonywang przez DU ustugg na rzecz Mondi
Wszelkich innych niezgodnych z prawem czynnosci.

Kazda zmiana w systemie informatycznym powinna by¢ odpowiednio dokumentowana oraz testowana na

systemie testowym przed wprowadzeniem. Samo wprowadzenie za$ powinno by¢ objete szczegdlng

kontrolg. Zalecenia podyktowane sg potrzebg zapewnienia ciggtosci procesdw biznesowy.



