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Mondi Bags Ibérica (SLU) est une entreprise spécialisée dans la fabrication et la commercialisation
de sacs en papier, avec ou sans polyéthyléne et imprimés par flexographie ou vierges. L’entreprise a pour
objectif premier de satisfaire ses parties prenantes en garantissant la qualité de ses produits et services,
dans le respect de I'environnement et des personnes, ainsi que de la reglementation et des normes du
groupe Mondi.

A cette fin, I'entreprise Mondi Bags Ibérica (SLU) s’engage a :
1. se conformer aux exigences de ses parties prenantes afin de leur donner pleine satisfaction en

assurant la bonne gestion de ses opérations et en intégrant a son travail la prévention, la détection et
la correction d’éventuels problémes ainsi que I'amélioration continue comme principes fondamentaux ;

2. étre au fait de la législation en vigueur pouvant s’appliquer a 'entreprise, et garantir la_conformité aux
exigences de ses systéemes de certifications ;

3. encourager et former de maniére adéquate tous ses collaborateurs, qu’ils soient employés ou sous-
traitants, les consulter et favoriser leur participation

4. mener les recherches nécessaires a la mise au point de produits innovants, renouveler et moderniser
les technologies du processus de production ;

5. analyser et définir un plan d’action visant & I'amélioration continue de ses processus, produits et
services ;|

6. défendre les valeurs du label FSC® et PEFC, notamment le respect de la législation en vigueur, la
protection de la santé et la sécurité au travail. Les exigences fondamentales de la FSC en matiére de
travail visent a lutter contre le travail des enfants, & protéger les collaborateurs de Mondi contre toute
forme de travail forcé ou obligatoire et de discrimination sur leur lieu de travail, ainsi qu’a garantir leur
liberté syndicale et a respecter leur droit effectif a la négociation collective. Ces valeurs font partie
intégrante de la chaine de valeur ;

7. assurer des conditions de travail sires et salubres afin d’éviter que les collaborateurs ne se blessent
ou que leur état de santé ne se détériore ;

8. réduire les risques en adaptant les lieux de travail ou les machines ;

9.  éviter toute pollution environnementale en utilisant les ressources de maniere durable, en luttant
contre le réchauffement climatique, en protégeant les écosystémes et la biodiversité et en favorisant
une économie circulaire.

La présente politique est publiée pour toute personne intéressée.

Luis Elorriaga

Directeur général



